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PRESENTACION

En el periodo 2008-2009 la Direccién General
Académica ha buscado dar mayor visibilidad a la
vinculacién de sus areas sustantivas de investigacion,
docencia y extensién. Esta Gltima ha tenido un
rol protagénico, debido fundamentalmente a que
las facultades se esforzaron en la planificacién
y ejecucién de actividades con pertinencia,
calidad y foco estratégico para nuestra institucion.
Este esfuerzo permiti6 presentar al proceso de
acreditacion institucional el drea optativa de
“Vinculacion con el Medio”, en la conviccion que
nuestro trabajo ha sido coherente con la vision de
Universidad que definié el Plan de Desarrollo 2005-
2009.

Esta publicacién tiene como objetivo sintetizar
y difundir las actividades de extension que se
desarrollaron en el marco del Concurso Integrado
de Proyectos de la Direcciéon General Académica,
instrumento de fomento de la extension universitaria
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que se ha constituido en un gran incentivo para
acercar al mundo universitario a la regién y a su
gente, a través de actividades que contribuyan al
desarrollo de La Araucana.

Aqui se incluyen, también, actividades desarrolladas
en el marco regular de la actividad académica que
cumplieron con los nuevos procesos abiertos por
esta Direccion para la ejecucion de actividades de
extension y vinculo. Estos procesos, disefio, registro
y evaluacion, son claves para la construccion del
bien publico.

Les invito a revisar sus paginas que develan la
Universidad que somos, en un recorrido espontaneo,
intelectual y reflexivo desde el docente, desde
el investigador, desde el administrativo, desde el
organismo aliado, desde el individuo.

Dr. Jaime Millan
Director General Académico
Universidad Catdlica de Temuco
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EXTENSION UNIVERSITARIA
Y VINCULACION CON EL MEDIO

Claudia Rocha, Directora de Extension y Vinculo

De un tiempo a esta parte la Universidad Catélica
de Temuco ha venido reflexionando acerca del
significado de la extension académica, su relevancia
en el accionar de las facultades y el impacto de este
en el medio. Las siguientes lineas exponen parte de
esta reflexion recogida en instancias académicas y
de gestion, ademds de los insumos aportados por
los estudios realizados en el marco del proceso de
acreditacion 2009.

A partir de los cambios que han experimentado las
universidades en los dltimos tiempos, se concibe
y potencia la funcion de extensién universitaria
plantedndose como una de las principales vertientes
de trabajo de la Universidad, considerandola como
el elemento més dindmico e integrador del vinculo

UNIVERSIDAD - SOCIEDAD; la proyeccién hacia
la preparacion y consolidacion de las universidades
como instituciones de cultura y la ampliacién de la
influencia reciproca e interaccién con la sociedad.

En este contexto, ella tiende a constituirse en todo
un proyecto de integracion de las instituciones
universitarias con su entorno regional y nacional,
de modo que es reducido entender la extensién
universitaria como la oferta aislada de cursos de
educacion continua o de programas de asesoria y
consultoria al sector publico o privado. La extension
siempre implica la presencia de la Universidad en el
medio y su participacién en los problemas diarios
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con el aporte de soluciones, con la adquisicién de
experiencias, con la generacién de ideas y con el
liderazgo en los procesos de cambio a los cuales
debe contribuir con su capacidad para innovar y
transformar a través del ejercicio de las practicas
educativas.

Esdiferentela cuestionde lavinculacién universitaria,
que se diferencia del cldsico concepto de extension
universitaria. El vinculo Universidad - Sociedad, es el
resultado de un proceso bidireccional y dindmico de
interaccion social, en el que la universidad propaga
los resultados de la docencia, la investigacion y
la cultura recibiendo de la sociedad aportes para
su incorporacion, sistematizacion cientifica 'y
retroalimentacion para garantizar el cumplimento
de la mision social de la Universidad, contribuyendo
a la solucién de problemas y al desarrollo sostenible
de su entorno.

La extension y el vinculo universitario deben
concebirse desde una universidad abierta, critica y
creativa, que asuma la funcién social de contribuir
a la mayor y mejor calidad de vida de la sociedad,
desde un didlogo interactivo y multidireccional con
los diferentes actores involucrados en la relacion,
donde no solamente aporta al crecimiento cultural,
sino también a la transformacién social y econdmica
y a su propia transformacion.



DeriNicioN UC Temuco

La UC Temuco comprende la extension universitaria
como la funcién de relacién e interlocucion de
la universidad con su entorno local y regional
para aportar, desde la academia, al progreso de la
macrorregion sur, en especial de La Araucania.

Y por vinculacién al conjunto de nexos establecidos
por la Universidad Catdlica de Temuco con el medio
disciplinario, artistico, tecnoldgico/productivo y/o
profesional que permitan, por una parte, mejorar
y/o facilitar el desarrollo académico y profesional
de sus miembros a través de la retroalimentacion
con el entorno y, por otra, obtener recursos para
desarrollar y fortalecer estos vinculos.

Decimos con lo anterior, que la vinculacién con el
medio constituye un eje transversal que cualifica el
desarrollo de las funciones universitarias sustantivas
de la UC Temuco. Los vinculos con el medio se
establecen desde su actividad formadora, desde su
produccién de conocimiento y desde el desarrollo
de la extension universitaria, en el gran marco de la
espiritualidad humanista y cristiana que la inspira.

La Universidad Catdlica de Temuco, fundada en
el espiritu evangélico, tiene entre sus propdsitos
fundamentales el servicio al desarrollo de la regién y
sus habitantes, a través de sus principales funciones
académicas: la formacion de profesionales; la
produccion de bienes cientificos, artisticos y
técnicos; y, la generacién de bien pablico.

BIEN pUBLICO

La educacion superior es en esencia un bien
pablico social, porque sus acciones impactan a
toda la sociedad. En este sentido las universidades
deben asumir el liderazgo y participacion activa y
efectiva en los espacios o instancias formales de
discusioén de educacion superior. Espacios en los
que se intercambien experiencias y conocimiento,
se organicen actividades y estrategias que permitan
a la Educacién Superior entregar un aporte
efectivo a la sociedad, espacios de reflexion y
didlogo respecto de politicas regionales, calidad y
pertinencia de las universidades con su entorno,
sistemas de acreditacion, autonomia universitaria
con responsabilidad social, entre otros.

Es imperativo que las universidades realicen una
basqueda para develar y discutir los temas de
la realidad y de la vida cotidiana, para aportar

al acervo cientifico y cultural de la sociedad. En
esta linea comprometerse a fomentar, establecer y
difundir didlogos ciudadanos sobre la base de los
temas que preocupan al territorio regional, nacional
e internacional como los recursos naturales, el
calentamiento global, el multiculturalismo, los
indices de pobreza, falta de empleo, movilidad
humana, entre muchos otros que motiven a definir y
poner en practica sus lineas de desarrollo.

Para la UC Temuco, estar radicada en una zona
geografica con caracteristicas propias de su historia
de contactos interétnicos, desafia a su comunidad
académica a estudiar y a entender de un modo
mds profundo las condiciones y necesidades de los
distintos actores sociales, étnicos y econdmicos de la
region de La Araucania.




LA EXTENSION Y EL VINCULO EN LA
UC Temuco

De acuerdo a los resultados originados por el estudio
“Asesorfa en sistematizacion del vinculo con el medio
en la UCTemuco” y tras realizar un examen del disefio
institucional y organizacional de la universidad,
como de la comprension del proceso y estrategias
de la UC Temuco, es posible identificar 3 niveles de
implementacion de la funcion vinculacion:

- Fortalecimiento Institucional
- Posicionamiento Comunicacional

- Extension y Vinculo Académico

Laldgica de la UCTemuco indica que las vinculaciones
con el entorno operan en relacién a objetivos
estratégicos distintos (no contradictorios) en los tres
niveles de implementacion de la vinculacién:

Nivel fortalecimiento institucional: en este nivel,
se generan todos aquellos vinculos de la politica
institucional que intervienen o son parte del proceso
de planificacion estratégica institucional. Las
vinculaciones se traducen en convenios o contratos
institucionales, que tienen como objetivo principal
fortalecer el funcionamiento de la universidad,
en atraccién de recursos, programas especiales,
infraestructura, entre otros.

Nivel posicionamiento comunicacional: en el
segundo nivel, operan las vinculaciones internas
y externas, que tienen relacién con la difusion y
marketing de los quehaceres institucionales.

Nivel extension y vinculo académico: es donde
operan las actividades de extension y vinculacién, con
el objetivo de fortalecer las actividades de docencia,
de investigacion o de extension, segun corresponda.

En este dltimo nivel, la Universidad Catélica
de Temuco viene desarrollando capacidades de
vinculacién crecientes (incremento en el ndmero
de actividades, contratos y convenios) que tienen
como caracteristica su heterogeneidad y desigual
distribucién entre unidades académicas. Estas han
venido desarrolldndose desde las propias capacidades
de vinculaciéon y trayectorias de docencia e
investigacion.

Las actividades y convenios generados por la
Universidad Catélica de Temuco son importantes,
desde la perspectiva de la gestion de la vinculacién
con el entorno, en la medida que se constituyen
en una forma de conexién con distintos sectores
sociales mediante tematicas especificas abordadas
por las distintas escuelas, facultades y unidades
de la UC Temuco. Estas permiten comunicar vy
contribuir a la mejora de algtn aspecto relacionado
con el ambito cientifico, artistico o cultural.

Por otra parte, la UC Temuco también ha
desarrollado una cultura de gestion institucional
que hace emerger |6gicas de inteligencia de gestion
de vinculaciones potenciando el crecimiento y la
interconexion entre ellas. Ahora bien, la universidad
tiene nudos en su arquitectura institucional y en las
operaciones de procesos que deben ser solucionados
mediante cambios y/o ajustes institucionales. En
este sentido, son muy importantes las capacidades
desarrolladas en el proceso de mejoramiento de las
politicas de docencia (nuevo modelo educativo), asi
como el expertizaje desarrollado en la codificacion
de nuevas ideas por la Unidad de Proyectos de la
Direccion General de Investigacion.

UNIVERSIDAD
CATOLICA DE
TEMUCO

La Universidad Catélica de Temuco enfrenta hoy el
desafio de lograr que la extension y el vinculo sean
una parte sustantiva del quehacer institucional, asf
como impactar significativamente en su drea de
influencia ampliando la cobertura de atencion a la
demanda del medio.

Mantener comunicacién con los lideres de
organizaciones formales de la sociedad y construir
proyectos estratégicos que aporten a la solucién de
problemas en el dmbito privado, publico y social
son también tareas necesarias, asi como impulsar
el seguimiento y evaluacion de los procesos vy
programas educativos y con ello la oportuna
implementacién de mecanismos para la mejora
continua; realizando estudios de satisfaccion de
estudiantes, seguimiento de egresados y satisfaccion
social (empleadores, padres de familia y sociedad en
general), de modo que nos permitan retroalimentar
el proceso formativo.

Finalmente la UC Temuco deberfa cumplir un rol
evangelizador e imprimir el sello catélico que la
distingue; de esta forma no solo hacemos publico
nuestra esencia formadora sino que hacemos un
bien a la sociedad.
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POLITICA DE

EXTENSION Y VINCULO

ANTECEDENTES

Desarrollada siempre como una funcién sustantiva
del quehacer universitario, la extensién en la UC
Temuco estuvo a cargo en sus inicios del Centro
de Extension y Comunicaciones que tenfa como
principal labor impulsar y consolidar un espacio
activo en el desarrollo cultural universitario y de
la region, a través de sus diversos programas logré
establecer una estrecha relacién con todas las
unidades universitarias y con distintas instancias de
la regién en un trabajo conjunto por enriquecer la
cultura local en sus diversas manifestaciones.

De este periodo destacan el Programa de Difusién
Cultural a Comunas, financiado por el Gobierno
Regional a través del FNDR, que permitié visitar a
mds de 15 comunas con actividades como teatro, cine
musica, exposiciones y capacitaciones en gestion

cultural, entre otros. Ademdas, destaca la Primera
Exposicion de Artistas Mapuche Contemporaneos,
diversos ciclos de cine y la presencia del Coro de
Nifios de Polonia.

Otro hito importante fue el Primer Festival de
Teatro Universitario del Sur patrocinado por el
Consejo Sur de Rectores, al que asistieron todas
las universidades pertenecientes al Consejo Sur
desde Talca a Magallanes; también, destaca la
importante presencia de la Orquesta de Camara de
la Comunidad Europea y la gran celebracién de los
100 afios del Cine Chileno.

El periodo 2005-2007 estd marcado por el Plan de
Desarrollo Institucional que orient6 el quehacer
universitario en posicionar a UC Temuco como

un actor relevante en la Region de La Araucania.
La actividad de extensién no cesé ya que es este
el periodo que registra el mayor crecimiento en
extension académica, con las charlas, seminarios,
coloquios que las diversas escuelas organizaron para
la comunidad universitaria y regional.

La actividad cultural también registré un crecimiento
importante, con una propuesta universitaria de
promocion y fortalecimiento de la cultura regional
y local rescatando la memoria histérica y el
patrimonio. En este periodo destaca la creacién de
las agrupaciones artisticas de estudiantes y egresados
de la UC Temuco, como la Estudiantina, Kifie we
newen (Agrupacion de baile y musica mapuche),
taller de musica latinoamericana, grupo folclérico,
teatro, coro y grupo lIspalla.

Hoy la extension y el vinculo en la UC Temuco
recogen los afnos de tradicién en el desarrollo
cultural y académico de la Universidad y proyectan
una mayor relacion con la region y su gente.

Las definiciones estratégicas y orientaciones
sustantivas para el aumento de las actividades
de vinculacién se dan en el marco del Plan de
Desarrollo Institucional, documento que plasma el
sentido, propdsitos y expectativas de la universidad
para sus actividades esenciales. Este documento
estratégico de la Universidad constituye la principal
herramienta de gestion de la actividad universitaria
en su conjunto, y proporciona los objetivos
estratégicos que encuadran el funcionamiento
global de la institucion.
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PoLiTicas

La politica de extensién y vinculo impulsa vy
coordina los esfuerzos para fortalecer la transmision
y retroalimentacion del quehacer universitario hacia
y desde la sociedad a partir de sus dimensiones
estudiantil, académica y administrativa.

La UC Temuco define como segmentos clave para
transmitir y retroalimentar su quehacer a aquellos
pablicos o audiencias trascendentales por su
relacion con el entorno local y regional; a saber:

o Estudiantes, egresados y empleadores.

* Profesores, coordinadores, orientadores vy
estudiantes de establecimientos educacionales,
preferentemente municipalizados y
subvencionados.

e Actores publicos (alcaldes, parlamentarios,
presidentes de organismos publicos, directores
de servicios, etc.).

o Actores privados (empresarios,  gerentes,
directores de ONGs, autoridades de la Iglesia
Catolica, etc.).

o Actores sociales (asociacion de padres vy
apoderados, grupos de iglesia, asociaciones
gremiales y  sociales,  organizaciones
campesinas, organizaciones indigenas, entre
otras).

Las actividades de extensién y vinculo, deberan
resguardar los principios de la fe catdlica y asegurar
la calidad y excelencia de sus contenidos. Estas
deberdn alinearse con las dreas prioritarias de la
universidad, tener relevancia pdblica y generar
impacto e interés en la comunidad local.

Las actividades de extension y vinculo deberan
considerar, ademas de la calidad de sus contenidos,
aspectos de comunicacién, imagen e identidad
institucional que aseguren la excelencia del quehacer
universitario,  respetando los  procedimientos
establecidos para su disefio, ejecucion, seguimiento
y evaluacion con miras a garantizar su acreditacion.

La Direccién de Extension y Vinculo (DEV), es
la encargada de vigilar y supervisar por medio
de normas y procedimientos reglamentados la
implementacion de esta politica.

La DEV contribuird al posicionamiento de la UC
Temuco comunicando oportuna y claramente
sus atributos distintivos a los segmentos claves,
mediante canales y acciones diferenciadas a fin de
ser un actor relevante en el desarrollo de la macro
zona sur, en especial de La Araucania.

La DEV, contribuira a fortalecer los nexos
establecidos con estudiantes y egresados, asi como
con actores publicos, privados y sociales a objeto
de mantener una retroalimentacién permanente con
el medio.

¥ DE 1zQ. A DEr.: EmiLio Guerra, Prorrector UC \
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= SINERGIA REGIONAL; MARCELO PINOCHET, ENCARGADO

AREA VINCULACION cON EL MEDIO"UC DEL MAULE.

La DEV, mediante una gestion coordinada con las
facultades, escuelas, centros, institutos y direcciones
generales promoverd vy difundirda el quehacer
universitario en el entorno local y regional en forma
eficaz, oportuna, pertinente y sustentable.

La DEV contribuird en la vinculacién con el medio
a partir de la sistematizacion y evaluacién de los
nexos generados por las facultades, el gobierno
universitario y la propia direccién, estableciendo
criterios generales de actuacién y comunicacion.

Serd responsabilidad de las facultades instalar en sus
académicos las capacidades de actuacién y buenas
prdcticas que permitan intercambiar experiencias,
informacién, conocimientos y poner en valor las
alianzas estratégicas, redes y corresponsabilidad
social.

La DEV apoyard la generacién y promocion de
acciones que estimulen el desarrollo y la presencia
de la cultura y las artes a nivel universitario, local y
regional.

Finalmente la DEV promoverd, contribuird vy
participara del didlogo interétnico e intercultural a
partir de la convivencia con el pueblo mapuche y
otras culturas presentes en el territorio. En este sentido
la DEV apoyara el reconocimiento de la diversidad
a través de la instalacion de précticas de tolerancia
activa y de respeto por los derechos humanos, las
personas y los pueblos en la UC Temuco.
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LA DIRECCION DE

EXTENSION Y VINCULO

La Direccion de Extension y Vinculo (DEV) se crea
el afo 2008 con dependencia de la Direccion
General Académica con el objetivo de articular
y promover el vinculo con el entorno regional en
las tres areas fundamentales de la universidad,
docencia, investigacion y extension. Este nuevo
nombre y estructura muestran una estrategia que
apunta a fortalecer un drea académica relevante
para el cumplimiento de la misién de la UC Temuco.

MisiON

Contribuir al posicionamiento de la universidad
Catélica de Temuco a través de la extension y el
vinculo, comunicando oportuna y claramente sus
atributos distintivos a los segmentos claves mediante
canales y acciones diferenciadas con el fin de ser un
actor relevante en el desarrollo de la Regién de la

Araucania y la macrorregion sur.

»
GRUPO MUSICAL LA MANO AJENA EN ACTUACION EN EL
AutA MaGNa DE 1A UC Temuco.

— —

VIsSION

La Direccién de Extension y Vinculo, en un trabajo
articulado con las Facultades, serd una unidad
abierta, critica y creativa, que asume la funcion
de extender, difundir y divulgar el quehacer
universitario, con 6ptimos estandares de calidad
a fin de contribuir a un mayor y mejor bienestar
de la sociedad, desde un didlogo interactivo
y multidireccional con los diferentes actores
involucrados en una relacién donde es reconocida
tanto por su aporte al crecimiento cultural, como
también por su aporte a la transformacion social y
econémica del entorno.

OBJETIVOS

Promover y difundir el quehacer académico de la
UC Temuco, Investigacion, docencia y extension,
para contribuir al desarrollo local y regional.
Ampliar y mantener el vinculo con la comunidad
local y regional sistematizando y formalizando los
canales y nexos establecidos como focos prioritarios
de la UC Temuco

Sistematizar las actividades de extensién de las
unidades académicas de la UCT y las propias de
la Direccion de Extension y Vinculo, realizando
los procesos de evaluacién y seguimiento en forma
oportuna, como base de la acreditacion institucional.

Contribuir al posicionamiento de los programas
de extension académica de la UCT, a través de
la ampliacion y consolidacién de la oferta de
educacién continua siendo facilitador de los
procesos de gestion académica, administrativos y
financieros.

Fortalecer Ediciones UC Temuco y posicionarla
como medio de divulgacion de la docencia e
investigacion de la Universidad Catélica de Temuco
en la macrorregion sur y en el pais.

Estos objetivos, que movilizan las acciones de
la DEV, se operacionalizan a través de cuatro
unidades, a saber: Ediciones UC Temuco, Educacion
Continua, Extensién Académica y Cultural y dos
unidades de apoyo operativo, Soporte Audiovisual y
Multimedios y Organizacién y Logistica.
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DESARROLLO ESTRATEGICO

En el marco de la implementacion de estrategias de
gestiony calidad, la Direccion de Extensién y Vinculo
inici6 un trabajo de creacién y fortalecimiento de las
normativas, reglamentacion y Sistema Integrado de
Gestion para la Vinculacién Universitaria, SIGVU.

Las normativas que se impulsaron y oficializaron
corresponden a: la Resoluciéon DGA 36/08, que
establece criterios y normas para la formulacion y
ejecucion de actividades y programas de Educacion
Continua; la Resolucion DGA 02/09, que establece
criterios y normas para la formulacién y ejecucion
de actividades de extension; La Resolucion DGA
26/09 que establece Reglamento de Ediciones
Universidad Catélica de Temuco y el documento de
politicas y funciones de la DEV

Como instrumento de fomento, la Direccion General
Académica, a través de sus respectivas direcciones,
convoca anualmente (desde el afio 2008 de manera
integrada entre las Direcciones de Docencia,
Investigacion y Postgrado, Extension y Vinculo y
Desarrollo estudiantil) a un concurso interno
para la generacion de productos y programas
cuyo propésito es impactar en los Indicadores

de Posicionamiento Universitario (IPU) a nivel
nacional, e incidir en el mejoramiento de la calidad
de la docencia, la investigacion y el postgrado, la
extension y el vinculo y el desarrollo estudiantil.

El fondo de incentivo correspondiente a la Direccién
de Extension y Vinculo tiene como objetivos
promover el desarrollo de actividades de extension
académica y cultural de las facultades para
contribuir al posicionamiento de la universidad en
la macrorregién sur del pafs como una organizacion
capaz de aportar en dreas relevantes para la sociedad,
incentivar la produccién de publicaciones propias
en el dmbito de la extensién académica y cultural
y, a partir del afo 2010, impulsar la realizacién de
actividades dirigidas al acercamiento de las escuelas
de la UC Temuco con sus egresados y empleadores,
como mecanismo de integracion, retroalimentacion
y colaboracién mutua.

Como una manera de avanzar en el registro y
sistematizacion de las actividades de extension vy
vinculo de la UC Temuco, en el periodo 2008-2009
se desarroll6 un sistema de gestion denominado
Sistema Integrado de Gestion para la Vinculacion

Universitaria, SIGVU cuyo funcionamiento es de
similares caracteristicas al sistema que estd operando
para los cursos de educacion continua desde hace
un ano.

El Sistema Integrado de Gestion para la Vinculacién
Universitaria (SIGVU) es un sistema informatico, a
través del cual podemos almacenar en un solo lugar,
informacién de todas actividades y proyectos de
extension y vinculacién de la Universidad Catélica

L@

de Temuco, con el objeto de facilitar los procesos de
basqueda de informacidn, seguimiento y control de
estas acciones por parte de la Direccion de Extension
y Vinculo y las demas Facultades y Direcciones de
la UC Temuco.

Este sistema estd formado por 4 médulos principales:
Educacion Continua (que se encuentra operativo
desde el ano 2008), Actividades, Convenios y
Proyectos.

SIGVU

Educacion . g

17



La implementaciéon del médulo de actividades
fue programada, en una primera etapa de marcha
blanca, durante el segundo semestre del afo 2009
para continuar el ano 2010 con la ampliacién a toda
la Universidad.

La informacién preliminar que espera recabar el
SIGVU en los médulos de actividades convenios y
proyectos son:

*  Modalidades y experiencias de vinculacion
desarrolladas por las unidades académicas y
administrativas;

los lideres académicos y grupos de trabajo;

los sectores de la sociedad con los que se ha
logrado realizar acciones de vinculacion;

los recursos que emplea la institucion y los que
se generan por esta actividad;

los resultados logrados;

y las limitaciones a superar para lograr un
mejoramiento continuo de la calidad, cobertura
e impacto de la vinculacién.

UNIVERSIBAD CATOLICA B4 TEMUOD

- Fdis.iunts_y(.‘ Temuco
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EbucacioN CONTINUA:
APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA
VIDA EN UN MARCO DE EQUIDAD

La educacidon continua constituye el cuarto eje del
modelo educativo de la UC Temuco. La educacién
a lo largo de la vida busca ampliar las oportunidades
de aprendizaje para los adultos, favoreciendo la
formacién y mejoramiento permanente no sélo de
la persona sino de la sociedad en su conjunto. Por
ello, se desarrolla determinando una multiplicidad
de focos, tales como: el desarrollo personal, el
fortalecimiento de valores democraticos, el cultivo
de buenos habitos de vida, asi como ciertos
aprendizajes y competencias técnicas para enfrentar
el cambio en el mundo laboral y promover el
desarrollo social econémico, a nivel local, regional

y de pais.

La educacién a lo largo de toda la vida se
fundamenta en cuatro pilares o saberes esenciales
de el ser universidad, cuales son: aprender
a conocer, combinando una cultura general
suficientemente amplia con la posibilidad de
profundizar los conocimientos en un pequefo
nimero de materias; aprender a hacer, que no solo
significa una calificacion profesional, sino que una
competencia que permita actuar en un gran nimero
de situaciones; aprender a vivir juntos, respetando

oty

DE 1ZQ. A DER.: JORGE VALDES, DIRECTOR PROVINCIAL

DE EDUCACION DE MALLECO; YIVIA OYARCE, DIRECTORA

pE EpucacioN ConTINUA UC TeMuco; MARIA ISABEL

INFANTE, ENCARGADA NACIONAL PROGRAMA EDUCACION

DE Apultos MINeDUC; RauL ELGUETA, DIRECTOR
* RecioNAL CHiLE CALIFICA
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los valores del pluralismo, la comprensién mutua y
la paz; aprender a ser para que se exprese mejor
la propia personalidad y se esté en condiciones de
actuar con autonomia, juicio y responsabilidad.

En este contexto, la universidad desde el afio 2006,
a través de la Direcciéon de Educacion Continua
ha implementado programas en un concepto de
profesionalidad extendida, desde la cual integra
instancias mds especificas tales como seminarios,
talleres, congresos y cursos cortos de actualizacion
que atienden a los requerimientos profesionales,
sociales o investigativos, y que se implementan con
estrategias diddcticas y de evaluacién pertinentes,
basados en el aprendizaje significativo.

Esta direccion cuenta con un equipo de 4
profesionales y tiene como propdsito coordinar,
asesorar y apoyar la creacion y el desarrollo de todas
las actividades y programas de educacién continua
de la UC Temuco. Entre sus funciones especificas
estd vincular la oferta y demanda del mercado
de educacién continua con las potencialidades
académicas de las facultades, escuelas y/o
unidades académicas de la Universidad; evaluar e

[
1

implementar sistemas de seguimiento de indicadores
de educacién continua; coordinar y apoyar las
acciones de difusion de la educacién continua en el
medio local, regional, nacional y facilitar apoyo a la
gestion académica y financiera de los programas de
EC, brindando un servicio de calidad a las unidades
de la Universidad.

Actualmente la oferta que mantiene la Direccion de
Educacion Continua es diversa, es presencial y virtual,
posibilitando el acceso a diferentes sectores de la
comunidad y se nutre de la demanda de profesionales,
técnicos y trabajadores de la region. Los programas
permanentes de formacion estan en las areas de
educacion, ciencias sociales, administracion y economia,
artes visuales, inglés practico, forestal, agronomia e
informatica, tanto en ofertas de cursos, diplomados,
postitulos y programas especiales de titulacion.

\ARD X (el L P AR

Hoy contamos con 88 programas en ejecucion y una
matricula de 1.800 alumnos, cursando diferentes
programas Yy actividades los cuales se rigen con
estandares de calidad, certificada bajo la Norma Chilena
2728.
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CuUrsos Y PRoGrRAMAS DE EDucacioN CoNTINUA 2010

PLANES ESPECIALES CURSOS
(de 2 a 9 afos de duracidn)

DIPLOMADOS POSTITULOS PLANES ESPECIALES

DE TITULACION (PET)

ADMINISTRACION Y ECONOMIA

11 Gestion de Recursos Humanos
0 Gestion Administrativa

1 Control de Gestion

ANTROPOLOGIA
0 Antropologia Visual y Medios
Audiovisuales en Investigacion Social

DiseNo
0 Perfeccionamiento Pequefia y Mediana
Empresa

EDUCACION DIFERENCIAL

I Infancia Derechos e Interculturalidad:
Instrumentos para la Gestion de Politicas a
Nivel Local

EDUCACION PARVULARIA

0 Apropiacién e Implementacién de los
Programas Pedagdgicos de 1°y 2° Nivel de
Transicion de la Educacién Parvularia con
Apoyo de Universidad

Estupios TEOLOGICOS /AREA SOCIAL

1 Escuela de Formacion Sindical:
Competencias para un Nuevo Trato entre
los Actores del Mundo del Trabajo

(1 En Biblia

7 En Estudios Teoldgicos

FoRESTAL

11 Establecimiento de Plantaciones Forestales
y Especies de Alto Valor.

11 SIG y Percepcién Remota

~ Silvicultura y Manejo del Bosque Nativo

INGLES
_ Inglés Comunicativo

INGENIERIA INFORMATICA
7 Desarrollo de Sitios Web Dindmicos

TrABAJO SOCIAL

1 Violencia en la Familia. Perspectiva
Interdisciplinaria para la Accién
Profesional

DERECHO
1 Mediacion con Mencién en
0 Reforma al Derecho del Trabajo

Estupios TeoL6GIcos
11 Pedagogfa en Religién

EDUCACION DIFERENCIAL

7 Audicion y Lenguaje e
Integracion Escolar

0 Deficiencia Mental e Integracion
Escolar

Ebucacion BAsica

11 Menci6n en Primer Ciclo para
Profesores(as) de Educacion
Basica

11 Programa de Postitulos para
Profesores de Segundo Ciclo
de Educacién Basica con
Mencion en Matematica,
Ciencias Naturales y Lenguaje y
Comprension de la Naturaleza

11 Formacién para la Apropiacion
Curricular con Apoyo de
Universidades

EpucacioN Mebia
0 Pedagogia de la Educacién
Media Técnico Profesional

AGRONOMIA

11 Agronomfa para Ingenieros de
Ejecucion Agricola

(1 Agronomia para Técnicos
Agricolas

INGENIERIA FORESTAL
_ Ingenierfa Forestal para técnicos
Forestales

INGENIERIA INFORMATICA
_ Ingenierfa Informatica para
Técnicos Agricolas

CONSERVATORIO DE MUSICA
' Bajo eléctrico (2)

[ Bateria (2)

 Guitarra eléctrica (2)
1 Canto (4)

= Teoria musical (4)

= Saxofén (4)

© Flauta traversa (4)

[ Flauta dulce (4)

{1 Piano complementario (4)
 Guitarra clasica (5)

0 Contrabajo (5)

= Percusion (5)

71 Violonchelo (6)

= Violin (7)

' Piano (9)

ARTES

" Paisaje en la Pintura
_ Vitrofusion

U Pintura Experimental

Epucacion Basica
0 Apropiacién Curricular con Apoyo
de Universidades

EDUCACION PARVULARIA

01 Apropiacién e Implementacién de
los Programas Pedagégicos de la
Educacién Parvularia

EpucaciON DIFERENCIAL

1 Adecuaciones curriculares: una
Alternativa Pedagdgica para
Atender la Diversidad en el Aula

(1 Capacitacion en Atencion
Temprana

1 Capacitacién en Formacion de
Competencias para el Desempeno
Profesional en la Estimulacion del
Desarrollo Infantil en la Primera
Infancia

(1 Comprensién y Produccién de
Textos Escritos

0 Insercion Curricular

© Intel Educar para Educacion de
Adultos

[ Deteccién Temprana en los
Trastornos Generalizados del
Desarrollo

TrABAJO SOCIAL

11 Relaciones de Pareja, Violencia e
Intervencion Psicosocial

7 Abuso Sexual Infanto-Juvenil:
Abordaje Interdisciplinario y
Estrategias de Intervencion

DiseNo

" Introduccién al Dibujo

11 Autocad Basico

(1 Curso-Taller de Plateria Mapuche

11 Curso-Taller Orfebreria Contemporanea

0 Curso-Taller Técnicas de Orfebrerfa
Creativa

~ Curso-Taller Engaste Nivel |

0 Curso-Taller Engaste Nivel I

11 Curso-Taller de Telar Mapuche

11 Orientacion al cliente y andlisis de la
competencia

7 Prevencion de Riesgos en el uso y
Mantencién de Herramientas

{1 Herramientas Bésicas de Comunicacion
y Representacion Digital

11 Sistemas de Calidad Industrial

INGLES

01 Cursos Regulares de Inglés (6 niveles)

11 Cursos Inglés Para Nifios (Niveles
Bésico e Intermedio)

0 Inglés para Turismo

~ Inglés para Garzones

U Inglés para Hoteleria

0 Inglés para Taxistas

PARVULARIA

{1 B-LEARNING “Apropiacion e
Implementacion de los Programas
Pedagdgicos de los Niveles de
Transicion”

_ Apropiacion e Implementacion de los
Programas Pedagogicos del 1°y 2°
Nivel de Transicion de la Educacién
Parvularia con Apoyo de Universidades

FAacuLtAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
r Curso para Jueces




ACTIVIDADES DE & ‘#’b“” & hivea 9 Y
EXTENSION CULTURAL
2008 — 2009

Para una universidad Catélica la preocupacion
por brindar espacios para la promocion, desarrollo
y difusion del arte y la cultura constituye un
imperativo, pues considera estas expresiones como
un patrimonio de la humanidad. La UC Temuco,
fundada en el evangelio, se orienta decididamente a
labasqueda del bien, la verdady labelleza, poniendo
a disposicién de su comunidad los productos de su
labor académica para su ennoblecimiento y el logro
T - de una buena convivencia ciudadana.

N figm (. £

La extension de cardcter cultural y artistica es ' E:g,‘.ll:l'ﬂ RaouEsT: SN R
desarrollada tanto por las Escuelas como por c '

unidades de nivel central de la Universidad. Desde
las politicas institucionales, estas actividades son
entendidas como todas aquellas acciones que
contribuyen a la difusion de la produccién de
formas y expresiones artisticas, culturales, religiosas
y cualquier otra capacidad adquirida por el hombre
i — Y como miembro de la sociedad.

A lo largo de su historia la Universidad ha generado
diversas instancias para la promocion del arte y la
cultura, que le han valido el reconocimiento de la
ConcierTo DE PiANO DE JuE WANG, CON OCASION comunidad en la preocupacion por estos temas.

DEL ESTRENO DEL NUEVO PIANO DE EL AULA MAGNA . )
DE LA UC Temuco (Octuske b 2009). Algunas de estas instancias son:

VALDIVIA, LA GESTA INCONCLUSA
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L

..f...,n. TriO ALEMAN DE LA CAMERATA DE LA UNIVERSIDAD DE
HEeDELBERG (MARZO DE 2009). CONCIERTO INAUGURAL
DEL PROGRAMA ARTISTICO CULTURAL 2009.
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PROGRAMA DE ARTESANIA

Creado el afo 2006 con el fin de rescatar,
preservar, desarrollar y difundir la artesania como
parte del patrimonio de la Region de La Araucania.
Este Programa participa como Miembro de la Mesa
Regional de Artesania del Consejo de la Cultura y
las Artes (2008-2009).

El Programa de Artesania de la Escuela de Disefo
se ha ido convirtiendo a través de los afios en un
promotor de la artesania tradicional e impulsor de
la innovacién aplicada a los productos artesanales,
capaz de elevar sus estindares de calidad vy
competitividad.

CoNsEJo UNIVERSITARIO DE LA
CULTURA Y LAS ARTES

Creado el aflo 2007, con el propdsito de asesorar,
orientar y establecer la politica cultural de la
Universidad, ha realizado actividades como el pre
estreno del largometraje documental “El Juicio de
Pascual Pichun” (septiembre 2007); la exposicion
“Joyas Mapuche de Chile, la muestra en su tierra”
Museo Nacional Ferroviario Pablo Neruda Talleres
de Plateria (septiembre- octubre 2007) y la
exposicion itinerante “Mapuche: pueblo y cultura
viva” instalada en los museos de la Nacién, Lima,
Per( (noviembre - diciembre 2007), Fundacion
Guayasamin, Quito, Ecuador (julio 2008), Memorial
de América Latina, Sao Paulo, Brasil (agosto-
septiembre 2008) y de Arte y Cultura Colsubsidio,
Bogotd, Colombia (abril-mayo 2009).

~ DoMINGA NECULMAN, CERAMISTA MAPUCHE, EN UN

M
- _é_, ~ TALLER EN LA UNIVERSIDAD CON ESCOLARES.
g _'_-*_';..*- =

2 o - dmal®
= -

DE AMERICA LATINA, Sa0 PAULO, BRASIL.

i
ExposICION “mAPUCHE: PueLo Y Cuttura Viva”
EN EL PABELLON DE LA CREATIVIDAD DEL MEMORIAL




GALERIA DE ARTE UC Temuco

La Galeria de Arte UC Temuco es un espacio a
cargo de la Escuela de Arte definida como un centro
de difusion del Arte Contempordneo, que sirve
de referente de las artes visuales para un publico
mayoritariamente heterogéneo en la zona sur de
nuestro pais.

La Galeria de Arte UC Temuco exhibe propuestas
artisticas que incluyen distintas modalidades vy
soportes que contribuyen a la apreciacion, formacién
y debate de las Artes Visuales contempordneas,
como uno de los mds importantes y dindmicos
centros de difusion en la region.

CONSERVATORIO DE MUSICA

El Conservatorio de Musica de la Universidad
Catdlica de Temuco es, desde su fundacion el
afio 2001, un centro de formacién musical que
ha pasado a constituirse como primera escuela
universitaria regional y del sur del pafs, cuyo
objetivo principal es formar futuros mdsicos que,
al pasar del tiempo, han de incrementar las nuevas
generaciones de artistas que emergen al mundo
desde su propia localidad. Este programa ofrece
formacién en las dreas de cuerdas frotadas, guitarra,
percusion, canto, vientos y cuenta con estudiantes
de educacion basica, media y adultos que buscan
desarrollar sus capacidades artisticas.




ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL
CONCURSO INTEGRADO DE

PROYECTOS D
GENERAL ACA
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A DIRECCION
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EXTENSION ACADEMICA
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TODAS iBAMOS A SER REINAS

Fecha: Agosto y Septiembre de 2008

Responsable: Lilian Aubel, académica Escuela de
Artes

Audiencias: comunidad universitaria y regional

Objetivo general: la visualizacion mediante la
integracion de elementos provenientes de la grafica
de estructuras diagramaticas de analisis autobiogréfico
a partir del acopio de antecedentes personales,
familiares y locales y otros provenientes del espacio
vivido, de tal manera de generar potenciales
conclusiones reciprocas entre los espectadores y la
propuesta “Todas ibamos a ser reinas”.

Objetivos especificos: desarrollar la capacidad
de experimentacién y comprension simbélica del
espectador de la propuesta “Todas tbamos a ser
reinas”, a partir de la visualidad grafica con la
cual esta se configura. Poner en contrapunto los
distintos textos involucrados en la obra (estructuras
tridimensionales, fotografias, graficas y origamis).
Instalar la obra en diferentes circuitos para su
circulacion.

1V SEMINARIO DE
SALUD Y EDUCACION

Fecha: 21 y 22 de octubre de 2008

Responsable: Cecilia Barria, académica Escuela de
Educacidn Diferencial

Unidad académica
Educacion Diferencial

responsable: Escuela de

Audiencias:

Objetivo general: generar  redes de trabajo
interdisciplinario entre los sectores de educacién
y salud como respuesta a los nifios y nifas que
presentan necesidades educativas especiales.
Generar instancia de socializacion 'y
enriquecimiento respecto de los nuevos aportes
asociados a las lineas de educacion y salud, en
relacion a las instituciones que atienden a nifios
en riesgo social y nifios y jévenes con necesidades
educativas especiales, NEE.

una

Objetivo  especifico:  reflexionar ~ criticamente
acerca de la realidad nacional y regional, en
problemdticas de educacion y salud, proponiendo
estrategias con base comunitaria.
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UNIVERSIDAD Y PACTO SociAL
POR EL MULTICULTURALISMO.
ENCUENTRO POR LA DIVERSIDAD Y
LA CONVIVENCIA INTERCULTURAL

Fecha: 3 al 5 de septiembre de 2008

Responsable: Ricardo Salas, Decano Facultad de
Ciencias Sociales y Juridicas

Audiencias: estudiantes y egresados UC Temuco;
comunidad local, organismos publicos regionales,
nacionales, organismos privados regional, nacional;
Clero regional y nacional, Poder Judicial.

Objetivo  general: generar un espacio de
encuentro, debate y didlogo entre distintos actores
sociales del dmbito académico, Estado y sociedad
civil en torno a las tematicas de diversidad cultural,
multiculturalidad y convivencia intercultural en el
contexto local, nacional y latinoamericano.

Objetivos especificos: compartir y debatir las
reflexiones, perspectivas y posturas que manifiesten
los distintos actores convocados a participar del
encuentro en torno a aspectos socioculturales,
socioeconémicos y politico-juridicos fundantes del
principio de la diversidad cultural.

Desarrollar una instancia de trabajo colectivo entre
actores interesados en comentar e imaginar un nuevo

proyecto de sociedad en el marco de la diversidad y
convivencia intercultural, considerando los actuales
debates politico-juridicos sobre la materia.

Difundir las principales conclusiones y reflexiones
del encuentro a través de una declaracién y posterior
sistematizacion y publicacién de los resultados.




IMPLEMENTACION DE JARDIN

DE ARBOLES NATIVOS

Museo NACIONAL FERROVIARIO
PaBLO NERUDA, TEMUCO

Fecha: 13 de octubre de 2008

Responsable: Gustavo Donoso, académico Escuela
de Ciencias Forestales

Audiencias: comunidad regional

Objetivo general: monumentacién de jardin de
arboles nativos en el Museo Nacional Ferroviario
Pablo Neruda, Temuco.

Objetivos especificos: disefar, confeccionar e
instalar placas identificadoras para las distintas
especies plantadas que forman parte del jardin.

Acompafnamiento y seguimiento de la actividad de
lanzamiento del jardin.

Fomentar las visitas al jardin.

PRIMER ENCUENTRO DE ESTUDIANTES
DE EDUCACION DIFERENCIAL DE LA
UNIVersIDAD CATOLIcA DE TEmucoO:
UNA MIRADA DESDE LAS PRACTICAS

Fecha: 3 de noviembre 2008

Responsable: Angélica Torres, académica Escuela
de Educacion Diferencial

Audiencia: estudiantes y egresados UC Temuco

Objetivo general: difundir las experiencias de
practicas profesionales e insercion laboral del
educador diferencial en los distintos escenarios
actuales.

Objetivos  especificos: generar
intercambio de experiencias pedagdgicas entre
estudiantes de Diferencial de la
Universidad Catdlica de Temuco; analizar el rol
del educador diferencial desde una perspectiva
de educacion inclusiva; difundir los lineamientos

espacios  de

Educacion

basicos del sistema de practica propuesto por
la escuela de educacion diferencial; valorar
el encuentro de estudiantes desde la practica
pedagdgica como una fuente de crecimiento
profesional.



ESPACIO PARA LA DIFUSION DE
PRODUCTOS BASADOS EN TECNICAS
ARTESANALES DE PRODUCCION

Fecha: 15 al 18 de abril 2009

Responsable: Paula Simian, académica Escuela de
Diseno

Audiencias: comunidad universitaria y regional

Objetivo general: implementar un espacio de
difusion y exhibicién como lugar de muestra e
intercambio del quehacer académico de los
estudiantes de la Escuela de Disefio y de los cursos
de extension del programa de artesania de la
Facultad con la comunidad de la ciudad de Temuco.

Objetivo especifico: Implementar un sistema
de informacion para fortalecer la promocion del
Programa de Artesania como un espacio dindmico
que incluye la produccion de piezas con técnicas
regionales.

Il Feria Espacio DiseNO

Fecha: 25 al 28 de noviembre 2009

Responsable: Paula Simian, académica Escuela de
Diseno

Audiencias: comunidad universitaria y regional

Objetivo general: generar un espacio de difusion
con caracter de feria del quehacer académico y
profesional de egresados, estudiantes de pregrado
de la Escuela de Disefio de la macrorregion sur y
Educacién Continua de nuestra escuela, hacia la
comunidad de la ciudad de Temuco.

Objetivos especificos: mejorar el equipamiento
del espacio para adecuarlo a las caracteristicas de
una tienda de disefo.

Estimular a alumnos de pregrado y recién egresados de
la carrera de Disefio de la macrorregién sur a mostrar
y vender los productos elaborados en diversos talleres
que se le imparte y en su tiempo personal.

Difundir el resultado de los cursos de Educacion
Continua de la unidad en el drea de la orfebreria,
promoviendo los diversos talleres.

Fortalecer el vinculo con los egresados y titulados
de la carrera de Disefo de Producto, Ambientes y
Vestuario.

Generar un contacto permanente con la comunidad
de Temuco y egresados de la escuela.

DirusiON DEL PRIMER CONCURSO
DE PROYECTOS DE INGENIERIA

Fecha: segundo semestre 2009

Responsable: Oscar Soto, académico Facultad de
Ingenieria y Departamento Escuela de Ingenieria
Ambiental

Audiencia: estudiantes UC Temuco, padres de
estudiantes UC Temuco, egresados UC Temuco,
Establecimientos de ensefianza basica, media y
superior.

Objetivo general: difundir el primer concurso
de proyectos de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Catdlica de Temuco a través de la
realizacién de la Exposicion Abierta 2009 y la
creacion de la Revista CPI.

Objetivos especificos: confeccionar una revista
que contenga el proceso del Concurso de Proyectos
de Ingenierfa: los proyectos de los estudiantes, fotos
de proceso e informacién general de la actividad.

Realizacion de la Exposicion abierta 2009 para que
participe la comunidad universitaria, regional y los
medios de comunicacién.

Utilizar la realizacion de la Exposicion Abierta
2009 como elemento de difusion de las carreras
de Ingenieria de la UC Temuco (Ingenieria Civil
Ambiental, Ingenieria Civil Industrial, Ingenieria Civil
Informdtica e Ingenieria Comercial), principalmente
en colegios y en los futuros estudiantes UC Temuco.



LEONARDO CRAVERO, DIRECTOR DE LA GALERIA DE
ARTE DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO.

CONSERVACION Y RESTAURACION
PinacoTEcA UC Temuco

Fecha: mayo a diciembre 2009

Responsable: Leonardo Cravero, académico Escuela
de Arte

Audiencias: comunidad universitaria y regional

Objetivo general: recuperar la antigua Pinacoteca
creada en 1982 por la Pontificia Universidad Catélica
sede Temuco. Esta recuperacion se realizard a partir
de la conservacién de 10 pinturas y la restauracion
de 4 obras pertenecientes a la misma.

Objetivos especificos: Poner en valor el patrimonio
cultural de la Universidad Catélica de Temuco.

Cumplir con la linea de desarrollo y plan estratégico
de la unidad académica, la cual tiene por finalidad
la extension cultural en la region.

Junto con las exposiciones se incluirdn actividades
formativas en el area de las Artes Visuales, dictadas
por académicos de la Escuela de Arte.
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LA COMUNICACION PARA EL
CAMBIO SOCIAL: UNA MIRADA
CRITICA DE LAS ALTERNATIVAS
DEL DESARROLLO EN CHILE.
PROPUESTAS Y DESAFiOS

Fecha: 3 y 4 de agosto 2009

Responsable: Antonieta Mufioz, académica Escuela
de Sociologia y Ciencias Politicas

Coorganizador: Universidad de La Frontera

Audiencias: académicos, estudiantes, egresados
UC Temuco.

Objetivo General: posicionar a la UC Temuco
a nivel nacional con una linea de trabajo en
comunicacién para el cambio social que podria
impactar en lineas transversales de educacion
en ciencias sociales a nivel de pregrado y en
actividades de formacién continua de corto plazo
hacia los servicios publicos regionales.

Objetivos especificos: realizar un coloquio en el
tema del cambio social para realizar un diagndstico
de esta linea en Chile y sensibilizar sobre el tema
en el dmbito universitario y de alta direccién en el
sector publico.

Mejorar el posicionamiento de la Escuela de
Sociologia y Ciencias Politicas y de la Facultad
de Ciencias Sociales lanzando la Antologia de
Comunicacion para el Cambio Social de los profesore
PhD. Tomas Tufte y PhD. Alfonso Gumucio-Dragén,
ambos socidlogos y expertos en comunicacién para
el desarrollo y cambio social.

Interactuar con estos académicos y pedir sus
recomendaciones de expertos para enfrentar el tema
en cuanto a posicionamiento académico, pero sobre
todo, en cuanto a la forma de relacionarse con el
sector publico.

Comenzar a difundir entre los alumnos un tema que
probablemente se instalara como transversal o como
futura oferta de postgrado de nuestra universidad.
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XXXIV CoNGRESO ANUAL
DE LA SOCIEDAD CHILENA DE
PrODUCCION ANIMAL

Fecha: 20, 21 y 22 de octubre 2009

Responsable: Paula Ramirez, académica Escuela
de Veterinaria, Facultad de Recursos Naturales

Audiencias: profesionales agrénomos, veterinarios
que se desempenan en el area de produccion animal
y sanidad productiva, estudiantes de Medicina
Veterinaria y Agronomia de diferentes escuelas;
agricultores interesados en el tema, Laboratorio
de Diagnéstico, empresas agricolas, laboratorios
quimicos, entre otros.

Objetivo general: Promover el progreso de
las ciencias veterinarias y agronémicas y sus
aplicaciones en la practica de la profesion.

Objetivos especificos: Dar a conocer el nivel
nacional e internacional los avances recientes
en: alimentacién, nutricion animal, manejo vy
establecimiento de praderas y forrajeras, genética,
reproduccion, sanidad animal, sistemas de
produccion, estudios de casos, calidad de productos,
bienestar animal y medio ambiente.

Estimular la extension en las ciencias veterinarias,
pecuarias y agricolas, ademas de transferir, validar y
adoptar nuevas tecnologias.

Servir de foro para la presentacion, difusion vy
promocion de productos, equipos, materiales vy
publicaciones de actualidad.

Propiciar intercambios de experiencias a nivel
nacional e internacional en las ciencias veterinarias
y agricolas.
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Responsable: Fabiola Hernando, académica Escuela
de Trabajo Social

Audiencias: instituciones publicas y privadas a
nivel local y regional que han dado la oportunidad
a nuestros estudiantes de realizar Practicas
Profesionales.

Objetivo  general: que los  supervisores
institucionales actualicen sus conocimientos y
adquieran nuevas herramientas en el dmbito social
para desarrollar su labor profesional.

Que los supervisores institucionales se identifiquen
con mayor fuerza con la Escuela de Trabajo Social y
valoren su labor como coformadores de los futuros
trabajadores sociales.

Objetivos especificos: que los supervisores
institucionales incorporen nuevos conocimientos
tedricos y précticos sobre sistematizacién, porque
este es un tema que cruza a todas las instituciones ol
con las que trabajamos, permitiendo una mayor

sintonfa y coordinacién en las exigencias hacia los

estudiantes.

ENCUENTRO DE ESTUDIANTES,
EGRESADOS Y EMPLEADORES DEL AREA
DE LAS CIENCIAS AMBIENTALES

Instalar capacidades de percibir el gran valor de la
sistematizacion como una forma de reconstitucion
de conocimientos a partir de la articulacion de la
experiencia practica.

Que los supervisores institucionales sean capaces de

) " Fecha: 27 de noviembre 2009
reconocer en las genealogias familiares elementos

de la carrera de Biologia en Gestién de Recursos
Naturales para proyectar la insercién laboral de los

fundamentales para comprender las dindmicas
familiares en situaciones complejas y como un
instrumento de apoyo a la sistematizacion.

Que los supervisores institucionales  logren
incorporar la légica y utilidad del programa Geno
Pro 2007, como un instrumento de apoyo a la
accion social profesional que permite comprender
e interpretar la dindmica familiar.

Responsable: Teresa Rueda, académica Escuela de
Ciencias Ambientales

Audiencia:  egresados,  estudiantes,  sector
productivo de la region.

Objetivo  general: crear un espacio de
comunicacion  entre  estudiantes,  egresados
laboralmente activos y empleadores en torno a temas

profesionales y relativos al campo ocupacional

recién egresados.

Objetivo  especifico:  establecer  vinculo
efectivo con egresados laboralmente activos.
Establecer vinculos efectivo con empleadores
del drea puiblica, privada y de la academia.
Desarrollar espacios de interaccion entre estudiantes,
egresados y empleadores.




LINEA
DIVULGACION ACADEMICA



CIUDADANO EN TRANSITO. LA AcciON SOCIAL EN

ACECHADO DESDE EL ANALISIS LA Di16cesis be TEmuco.

PoLitico pe Discurso EL PERIODO PASTORAL DE
MONSERNOR SERGIO CONTRERAS
NAvVIA

Fecha publicacién: abril 2009 W . '_ , il . Fecha publicacién: octubre 2009
Autor: Abelardo Le6n Donoso ) ' - . : | 3 Editores: Juan Leonelli y Pablo Palet

Unidad académica responsable: Escuela de Arte, d b4 _ ' ' fp ol Unidad académica responsable: Instituto de
Facultad de Arte y Humanidades : ] . : L s e Estudios Teol6gicos

Audiencias: estudiantes UC Temuco, académicos a ] : d ol i g Audiencias: estudiantes UC Temuco, académicos,
nivel regional y nacional. _ - — - ¢ ek 1 ] " los integrantes de la Didcesis de Temuco,
; ' | Departamento de Accion Social de la Didcesis de

Objetivo general: Instalar un espacio de discusion Temuco y del sur del pais.

en torno al rol que le cabe a la educacion civicay la +F

estética para la formacion del ciudadano en Chile. . 2 3 - \ =3 LAy Objetivo general: posicionar al Instituto de
: : - Estudios Teoldgicos en la Di6cesis de Temuco y las
demds Didcesis de sur, especialmente en aquellas
donde tenemos programas de educacién continua
en ejecucion (Valdivia, Ancud, Coyhaique).

Objetivo especifico: divulgar el conocimiento
cientifico y social que contribuya a una discusion
y formaciéon de sujetos ciudadanos criticos vy
participantes.

Objetivos  especificos: ofrecer a la Iglesia
diocesana y otras didcesis del pais un documento
que recoja el trabajo realizado y el método utilizado
por la Accién Social de la Diécesis de Temuco.

Contribuir a la formacién de nuevos horizontes de
inteleccién de ciudadano en el contexto de una
complejidad producto de una larga transicion a la
democracia.
Publicar un libro, fruto de la investigacion realizada
el afio 2003 y 2004, que contenga la sistematizacion
de la experiencia de la Accion Social en la Di6cesis
de Temuco durante los dltimos 30 afios sintetizando
los planteamientos basicos y el hilo conductor
reflexivo que ha servido de marco a esta Accién

Eclesial.

RicARDO  SALAs, DEcANO DE LA FACULTAD DE
Cs. SoclAtes v JuripicAs; MiGUEL  CHAVez,
ACADEMICO  DEPARTAMENTO DE  SOCIOLOGIA  DE
LA UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA; ABELARDO
LEON, AUTOR; RENzo VAccAro, DIRECTOR DE LA
Escueta pe ARTE DE LA UC Temuco .




CoLeccION DIALOGOS DE
TRABAJO SOCIAL: JuSTICIA SOCIAL
Y DIVERSIDAD. ARTICULACION
DESDE UNA PERSPECTIVA
INTERCULTURAL

Fecha publicacién: octubre 2009
Editora: Solange Carcamo Landero

Unidad Académica Responsable: Escuela de
Trabajo Social

Audiencias: estudiante de Trabajo Social, tanto
de la UC Temuco como del resto del pais. Red de
instituciones publicas y privadas que forma parte
de la red de prdcticas y convenios de la Escuela de
Trabajo Social. El dmbito Académico.

Objetivo general: fortalecer y proyectar los
vinculos de colaboracion de la Escuela de Trabajo
Social con la comunidad regional.

Objetivo  especifico:  generar un  espacio
permanente de reflexion y difusién sobre Trabajo
Social e interdisciplinariedad.

Generar un espacio para visibilizar la investigacion
académica y los frutos de las actividades de
Educacién Continua desarrolladas por la Escuela de
Trabajo Social de la Universidad Catdlica de Temuco.

CoLecciON DIALOGOS DE

TRrABAJO SocCIAL: ESTRATEGIAS DE
ACCION PROFESIONAL FRENTE AL
ABUSO SEXUAL INFANTO-JUVENIL

Fecha publicacion: noviembre 2009
Editora: Lilian Sanhueza Diaz

Unidad académica responsable: Escuela de
Trabajo Social

Audiencias: organismo publicos regionales que
trabajan en la temadtica, tales como: Servicio
Nacional de Menores de la Region, ONG que opera
programas hacia la infancia y juventud con fondos
publicos. Fiscalia Regional a través de la Unidad
de Atencién a Victimas y Testigos, Corporacién de
Asistencia Judicial a través de su centro de Atencion
a Victimas de Delitos Violentos, Tribunales de
Familia. Servicio de salud Araucania Sur a través
de los profesionales que trabajan en CESFAM,
CECOF y Unidad de Pediatria y Urgencia del
Hospital Regional, establecimientos educacionales,
ademds de los profesionales e instituciones de la
misma indole, provenientes de otras regiones de la
macrorregion sur, especialmente de la Region de
Los Rios, los que participaron de la quinta version
de este curso. Asimismo, esta publicacién impactara

A ANDREA  RuBILAR, COORDINADORA DE EDICIONES
UC TEMUCO Y- LILIAN SANHUEZA, ACADEMICA DE LA
EsCUELA.DE TRABAJO-SOCIAL.
i l—

en los estudiantes de la carrera, quienes verdn en
ella una consolidacién del trabajo de extension vy
educacion continua realizada por la escuela.

Objetivo general: fortalecer y proyectar los
vinculos de colaboracion de la Escuela de Trabajo
Social con la comunidad regional.

Objetivos  especificos: generar un  espacio
permanente de reflexion y difusion sobre el
Trabajado Social e interdisciplinariedad.

Generar un espacio para visualizar la investigacion
académica y los frutos de las actividades de
Educacion Continua desarrolladas por la Escuela
de Trabajo Social de la Universidad Catélica de
Temuco.




15 ANOS DE LA PAsADO, PRESENTE Y FUTURO
EscueLa pe DiseNo DE LA COLECCION DE PLATERIA
MAPUCHE UC Temuco

Fecha de publicacion: en ejecucion

Unidad Académica Responsable: Escuela de
Disefio

Audiencias: egresados, empresarios, instituciones
de la Region de La Araucania, estudiantes de
educacion media, pares del Consejo de Rectores,

pares internacionales.

Objetivo general: divulgar el impacto de la
vinculacion con el medio que ha logrado la Escuela
de Disefno de la Universidad Catélica de Temuco en
sus 15 afos de existencia.

Objetivos especificos: dar cuenta del proceso
de construccion y reconstruccion de los ejes de
desarrollo trabajados por la Escuela de Disefio y su
evolucion en sus 15 afos.

Dar cuenta de los procesos de intervencién de la
Escuela de Disefio en el territorio de la Region de
La Araucania y sus reflexiones metodolégicas desde
la aproximacién al medio desde sus distintas sub-
unidades.

Dar cuenta de los resultados obtenidos y las
apreciaciones de estos por parte de los colectivos
vinculados a la Escuela de Disefo.

Fecha: en ejecucion

Unidad académica responsable: Escuela de
Diseno

Audiencias: estudiantes, ex alumnos, académicos
UC Temuco, establecimientos educacionales,
bibliotecas publicas 'y municipales, diversos
organismos publicos y la comunidad académica
nacional.

Objetivo general: difundir  la coleccién de
plateria mapuche de la UC Temuco, como parte del
patrimonio cultural regional.

Objetivos especificos: elaborar una publicacion
que refleje las dimensiones histéricas antropoldgicas:
pasado presente y futuro; iconografia y simbologia
de la coleccion.

Disefar un plan de difusién de la publicacién.

o DRr. JamEs MARTIN CYPHER, ACADEMICO DE LA / _.'r /
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ACTIVIDADES DE EXTENSION
ACADEMICA EN EL MARCO DE LA
PRODUCCION REGULAR

DE LAS FACULTADES
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VIVE TU PATRIMONIO

Fecha: 23 al 25 de mayo de 2008

Unidad académica responsable: Escuela de
Antropologia

Organizacién con las que se vincula: Museo
Regional de La Araucania

Objetivo general: celebrar el dia del patrimonio
a través de la puesta en escena y actividades
que ofrecen un concepto dindmico y vital del
patrimonio.

Actividad concentrada entre distintos organismos
de la region para celebrar de manera mancomunada
el dia del patrimonio.

Marco PaiLtamiLiA, TALLER DE ORFEBRERIA DE LA
EscueLa pe DiseNo De LA UC Temuco

LANZAMIENTO DEL LIBRO
“1 A FUERZA DE LA RELIGION
DE LA TIERRA”

ExPOSICION FOTOGRAFICA
“FiesTA EN FLANDES”

Fecha: 6 de junio de 2008

Unidad académica responsable:  Direccion
Instituto de Estudios Teoldgicos, Decanato Facultad
de Ciencias Sociales y Juridicas.

Organizacién con las que se vincula: Universidad
Catdlica Cardenal Silva Henriquez

Objetivo general: posicionar la tematica de la
interculturalidad desde la perspectiva religiosa en la
comunidad local.

Fecha: 7 al 18 de julio de 2008
Unidad académica responsable: Escuela de Artes

Organizacién con las que se vincula: Buses Bio
Bio

Objetivo general: compartir con la comunidad
universitaria y regional en general, de una muestra
de arte.

Esta muestra es producto de un intercambio cultural
entre Chile y Francia, propuesto por el expositor,
quien es egresado de la Universidad Catélica de
Temuco.

{ 2

PADRE DIEGO IRARRAZAVAL csC., RAMON CuriviL,
AUTOR; ROSAMEL MILLAMAN, ACADEMICO Escuela
DE  ANTROPOLOGIA; PABLO  PALET, DIRECTOR
INsTiTUTO DE ESTuDIOS TEOLOGICOS.
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JORNADAS DE ACTUALIZACION EN
TRADUCCION E INTERPRETACION
“NUEVAS MIRADAS DE LA
TRADUCTOLOGIA”

Jornadas de Actualizacion en Traduccion
e Interpretacion “Nuevas miradas de la
Traductologia”

Fecha: 18 al 20 de agosto de 2008

Unidad académica responsable: Escuela de
Lenguas y Traducci6n

Organizacion con las que se vincula: Colegio de
Traductores e Intérpretes de Chile.

Objetivo general: actualizar el conocimiento que
poseen los traductores y estudiantes de traduccion
en metodologia de la investigacion en traductologia,
historia de la traduccién en América, e interpretacion.

ExHiBiCION Fitm CHILENO
RIO ABAJO

Fecha: 05 de septiembre de 2008

Unidad académica responsable: Laboratorio de
Investigacion y Desarrollo Audiovisual de la Escuela
de Antropologia.

Organizaciones con las que se vincula: Cineteca
Nacional, Productora Audiovisual La Maquina
Films Ltda., Asociacién Cultural La Madquina, TRAC
Araucania (Trabajadores del Audiovisual y Cine en
la Regidn).

Objetivo general: dar a conocer el trabajo
de restauracién cinematografica que se hace
actualmente en el pais, posibilitando de apreciar
obras que, por sus afios, estaban olvidadas o
imposibilitadas de exhibicion.

Objetivo especifico: poner a disposicion del
publico local parte del patrimonio filmico de pais.

Reestreno del film chileno “Rio Abajo*

Viernes 5 de septiembre
20 hs.

Aufa Magna UC Temuco
Entrada Liberada

(1

CoLoqQuio “DANOS EL AGUA
DE CADA DIiA” cON MONSENOR
Luis INFANTI, OBISPO DE
AYSEN

Fecha: 17 de octubre de 2008

Unidad académica responsable: Instituto de
Estudios Teoldgicos

Organizacion con las que se vincula: Vicariato
Apostdlico de Aysén.

Objetivo general: profundizar desde un enfoque
académico, en los desafios que la tematica de la
carta pastoral “Danos hoy el agua de cada dia”
presenta a los fieles catélicos y a quienes tienen una
perspectiva de desarrollo sustentable.

PRIMERA JORNADA DE REFLEXION
EN TORNO A LA RESPONSABILIDAD
SociAL UNIVERSITARIA EN LA UC
Temuco

Fecha: 3 de septiembre de 2008

Unidad responsable: Direccion de Desarrollo
Estudiantil, Grupo RSU

Objetivo general: propiciar un espacio de reflexion
e informacién sobre el valor de la responsabilidad
social universitaria en la UC Temuco.




ENCUENTRO LITERARIO CICLO DE LITERATURA
BocA ARRIBA EN LA BIBLIOTECA

Fecha: 30 de octubre al 1 de noviembre de 2008
Unidad responsable: Direccién de Biblioteca

Organizaciones con las que se vincula: Grupo de
escritores: Pia Barros, Guido Eytel, Marcelo Mellado,
Luis Loépez Aliaga, Emilio Gordillo, Luis Marin,
Diego Zdhiga, Guido Arroyo, Nona Ferndndez,
Arturo Ledesma, Yuri Pérez. Museo Ferroviario.
Mdsicos: Andrés Pardo y Grupo Tierra Oscura.

Objetivo general: fomentar la lectura en los
estudiantes. Generar un espacio de discusion
artistica. Desarrollar en Temuco, y en particular UC
Temuco, un espacio de difusion artistica con un
importante contingente de artistas en permanente
didlogo con el puablico.

GuIDO EYTEL, ESCRITOR.

WU DE Artg c )
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Fecha: 3 y 4 de octubre de 2008
Unidad responsable: Direccion de Biblioteca

Organizaciones con las que se vincula: Escritores
Nacionales, Marcela Parra, Angel Valdebenito,
Claudio Maldonado, César Cabello.

Objetivo general: fomentar la lectura en los
estudiantes y generar un espacio de desarrollo
ne artistico.
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NOCHE PARA JESUS

Fecha: 7 y 8 de noviembre de 2008
Unidad responsable: Pastoral Universitaria

Organizacion con las que se vincula: Pastoral
Universitaria Diocesana

Objetivo general: cumplir con la mision
evangelizadora a través de una vigilia de reflexion y
encuentro de la Pastoral Universitaria.

LANZAMIENTO DE LIBRO
“LA PATRIA ANHELADA”

Fecha: 6 de noviembre 2008

Unidad académica responsable: Instituto de
Estudios Teoldgicos

Organizacion con las que se vincula: Fundacion
Radl Silva Henriquez

Objetivo general: lanzar el libro “La Patria
Anhelada”, difundir su contenido y hacer entrega de
una copia del texto a actores estratégicos dentro de

la comuna.

S ——

i RicARDO SALAs, Decano Facuitap De Cs. SOCIALES

Y JURIDICAS, NORA BARRIENTOS, INTENDENTA DE LA
REGION DE LA ARAUCANIA Y PBRO. JUAN LEONELI,
INsTITUTO DE TEOLOGIA DE LA UC TEMUCO.



XV CoONGRESO NACIONAL DE
MEDICINA VETERINARIA

Fecha: 20- 22 de noviembre de 2008

Unidad académica responsable: Escuela de
Medicina Veterinaria

Organizaciones con las que se vincula:
Asociacion de Facultades y Escuelas de Medicina
Veterinaria (AFEVET),  SAG, Municipalidad de
Pucdn, Ministerio de Agricultura, empresas.

Objetivo general: Promover el progreso de las
ciencias veterinarias y sus aplicaciones en la
prdctica de la profesion.

Objetivo especifico: dar a conocer a nivel nacional
e internacional los avances recientes en sanidad
animal, produccién animal, calidad e inocuidad de
alimentos, salud publica, conservacion del ambiente
y docencia universitaria.

Estimular la investigacion veterinaria y la
transferencia, validacion y adopcién de tecnologia.

Servir de foro para la presentacion, difusion vy
promocion de productos, equipos, materiales y
publicaciones de actualidad.

Propiciar intercambios de experiencias a nivel
nacional e internacional en las ciencias veterinarias.

SEMINARIO DE DIFUSION DE
MAGISTER “PERCEPCION REMOTA”

Fecha: 22 de noviembre 2008

Unidad académica responsable: Escuela de
Ciencias Forestales

Organizacion con las que se vincula: CIREN

Objetivo general: promover vy facilitar el flujo de
informacién, el intercambio de ideas y experiencias
en el drea de la Percepcion Remota de modo que
enriquezcan el conocimiento sobre las distintas

areas productivas que han adoptado esta tecnologfa.

DIALOGO CIUDADANO. LA FAMILIA
DE LONQUIMAY MIRANDO HACIA EL
FUTURO

Fecha: 27 de noviembre de 2008

Unidad académica responsable: Escuela de
Trabajo Social

Organizacion con las que se vincula: Fundacion
la Frontera

Objetivo general: generar una instancia de
encuentro y conversacion, que contribuya a
promover la participaciéon ciudadana en la comuna
de Lonquimay, a fin de incentivar el involucramiento
de la ciudadania en los asuntos publicos.




CONVERSATORIO EN TORNO LANZAMIENTO LIBRO
AL LIBRO “VERDAD HISTORICA Y “TEMuco. MIRADAS DESDE LA
NuEevo Trato” ANTROPOLOGIA”

Fecha: 12 de diciembre de 2008 !l . _5
Autores: José Manuel Zavala y Gonzalo Saavedra = N

Unidad académica responsable: Escuela de
Antropologia

Objetivo general: presentar y difundir el proyecto
a la comunidad y participantes de la materializacion
del proyecto.

JosE MANUEL ZABALA, ACADEMICO ESCUELA DE
ANTROPOLOGIA, NOELIA CARRASCO, ANTROPOLOGA,
Jost QUIDEL, ACADEMICO MAPUCHE.

Fecha: 10 de diciembre de 2008

Unidad académica responsable: Escuela de
Antropologia

Organizacion con la que vincula: Comisionado
para Asuntos Indigenas, CONADI.

Objetivo general: generar un espacio para
la divulgacién y el intercambio en torno a la
publicacion.
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ExposiciON COLECTIVA PINTURA

DE EGRESADOS DE ARTE
UC Temuco

Fecha: 15 de diciembre de 2008
Unidad académica responsable: Escuela de Arte

Objetivo general: fortalecer los vinculos de la
Escuela de Artes UC Temuco con sus egresados
con el fin de desarrollar y compartir experiencias
creativas a través de la produccion de una muestra
colectiva en el Hall del Aula Magna de la UC
Temuco.

Objetivo especifico: apoyar y distinguir el trabajo
y produccién artistica de nuestros ex alumnos hacia
la comunidad local y regional.

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE TEMUCO

S

i l Viviendo |

el Cincuenienario
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Il CONGRESO DE ACUICULTURA

Fecha: 7 al 9 enero de 2009

Unidad Académica responsable: Escuela de
Acuicultura

Organizacion con la que vincula: Subsecretaria
de Pesca, Sernapesca, Conicyt , Fondef, CORFO,
Asociaciones gremiales, SalmonChile.

Objetivo general: reunir a los investigadores,
académicos y estudiantes para exponer los avances
cientificos-tecnoldgicos y problemdticas de la
acuicultura chilena.

Objetivos especificos: Presentar los avances
cientifico-tecnolégicos y las problemdticas de la
Acuicultura.

Fortalecer la vinculacion entre las Escuelas de
Acuicultura.

Reunirse para analizar el desarrollo académico
estudiantil de las carreras de acuicultura en Chile.

ExrosiCION “EL ROSTRO INDIGENA
DE SAN MIGUEL ARCANGEL”
DE RODRIGO MOULIAN

74

Fecha: 4-30 de marzo de 2009
Unidad Académica Responsable: Escuela de Arte

Organizacion con la que vincula: Universidad
Austral de Chile

Objetivo general: Agregar valor artistico-cultural a
la inauguracion de la Catedra Cincuentenario en el
marco de la celebracién de los cincuenta afos de la
UC Temuco.

CICLO DE SEMINARIOS CON
RAUL FORNET-BETANCOURT

Fecha: 30 de marzo al 3 abril de 2009

Unidad Académica Responsable: Decanato
Ciencias Sociales y Juridicas; Decanato Artes y
Humanidades; Instituto Estudios Teoldgicos; Escuela
Educacién Basica.

Organizacion con la que vincula: Instituto Missio-
Alemania

Objetivo general: Reflexionar el aporte de la

propuesta intercultural a la Universidad Catélica

de Temuco para profundizar la identidad cultural,
desarrollo sustentable y convivencia democrdtica
de la macrorregion sur de nuestro pais.

Objetivo especifico: reflexionar en torno a las
caracteristicas de un programa de Filosoffa para la
UCTemuco y las condiciones que se requieren para
su implementacién.
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[ RauL FORNET-BETANCOURT; PBRO. FERNANDO DiAz,

PABLO PALET; DIRECTOR INSTITUTO DE TEOLOGIA DE
." LA UC Temuco.
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LANZAMIENTO DEL LIBRO:
GLOBALIZACION, DERECHOS
HuMANOS Y PUEBLOS INDIGENAS

Fecha: 14 de abril de 2009

Unidad Académica Responsable: Facultad de
Ciencias Sociales y Juridicas

Organizacion con la que vincula: Observatorio
Ciudadano, Red Ciudadana Chile Pais Multicultural

Objetivo general: Presentar y dar a conocer el
libro “Globalizacién, Derechos Humanos y Pueblos
indigenas” promoviendo el debate y la reflexion en
torno a los temas centrales del libro, para lo cual
se invitard a diversos sectores involucrados en estas
tematicas.
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SARA® LARRAIN, DIRECTORA  PROGRAMA ~ CHILE
SusTenTaBLE;  GusTAvO  QUILAQUEO,  PRESIDENTE
PArRTIDO  Politico  MAPUCHE ~ WALLMAPUWEN;
RicARDO SALAS, DECANO FACULTAD DE Cs. SOCIALES Y
JURIDICAS; JOSE AYLwIN, CO-DIRECTOR OBSERVATORIO
CIUDADANO; AwvARO BELLO, DIRECTOR ESCUELA DE
ANTROPOLOGIA.
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INAUGURACION NODO
TecNoLOGICO DE PRODUCCION
DE LECHE CAPRINA CON
PRODUCTORES MAPUCHES

Fecha: 7 de mayo de 2009

Unidad Académica Responsable: Escuela de
Medicina Veterinaria

Organizacion con la que se vincula: CORFO,
CONADI, Municipalidad Lonquimay

Objetivo general: dar inicio oficial al Proyecto
NODO en la zona de Lonquimay, con las autoridades
relacionadas a este.

Objetivo especifico: difundir entre los agricultores
Mapuches la labor que se estd haciendo a través
del NODO vy captar la participacién de un mayor
ndmero de estos.
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CONFERENCIA
AGRO PARris TecH

Fecha: 24 de junio de 2009

Unidad Responsable: Direccién de Comunicacién
Institucional

Objetivo general: inspirar la innovacién vy
concebir escenarios de ruptura para enfrentar la
escasez de los recursos naturales no renovables,
la tendencia al encadenamiento, la energia y el
transporte, la competencia por aumento del uso del
agua, la necesidad del uso racional del suelo y las
restricciones del cambio climdtico.

CoNFERENCIA EDUCACION
SUPERIOR EN CHILE:
DESAFiOs DE LA UC Temuco,
DICTADA POR CRISTIAN CoX

Fecha: 26 de mayo de 2009

Unidad responsable: Direccion de Comunicacion
Institucional, Direccion de Planificacion

Objetivo general: Realizar un ciclo de
conferencias que preparen a la comunidad
universitaria y le entreguen insumos para la
discusion y el didlogo de la segunda jornada del
Claustro de la UC Temuco.

SEMINARIO CEREZOS. PERSPECTIVAS
Y MANEJO PARA LA ZONA SUR

Fecha: 24 de julio de 2009

Unidad  Académica  Responsable:  Escuela
Agronomia

Organizaciones con la que vincula: Dow
Agro Sciences Chile S.A, COMPO AGRO Chile
Ltda., EMPACK Ltda., Univiveros, COAGRA S. A,
Rabobanc-Chile, Cdmara de Comercio e Industria
Chileno-China.

Objetivo general: Este evento surge como respuesta
a las inquietudes de productores y técnicos en
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el conocimiento y perspectivas de este frutal, y
se enmarca en un creciente interés de desarrollar
nuevos proyectos fruticolas en la Zona Sur, donde
el cultivo del cerezo presenta importantes ventajas
comparativas, lo que se evidencia por el aumento
de las plantaciones.




SEMINARIO “FiLoSOFiA EN CHILE:
UN DIALOGO PENDIENTE DE CARA
AL BICENTENARIO”

Fecha: 11 al 12 de agosto 2009

Unidad académica responsable: Facultad de
Ciencias Sociales

Organizaciones con las que se vincula:
Universidad de los Andes, Universidad de Talca,
Centro Cultural Palacio La Moneda.

Objetivo general: intercambiar opiniones de
filsofos expertos en filosofia chilena en el marco
del Bicentenario.

MARiA ISABEL SALINAS ALADRO, JEFA PROGRAMA
DE INCENTIVO TRIBUTARIO, CORFO.

LANZAMIENTO CENTROS
ACREDITADOS UC TeMuco

Fecha: 12 agosto de 2009

Unidad Académica responsable:  Direccion
General de Investigacion

Organizacion con la que se vincula: CORFO

Objetivo general: dar a conocer los centros
de investigacion recientemente acreditados por
CORFO a los directivos UC Temuco.

Los nuevos centros de investigacion acreditados de
Agronomia, Acuicultura y Antropologia, acceden
al beneficio consistente en disponer de una
herramienta que potencie sus vinculos y contribuya
a incrementar la asociatividad universidad-empresa.

SEMINARIO “L0OS DERECHOS
INDIGENAS EN EL CHILE ACTUAL:
ANALISIS Y PERSPECTIVAS ANTE LA
RATIFICACION DEL CONVENIO 169
DE LA OIT”
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ALEANDRO  HERRerA,  DIRECTOR  INSTITUTO
{ | | .| be Estubios INpicenas, UFRO;  Rosamel
- E MILLAMAN, AcADEMICO ESCUELA DE ANTROPOLOGIA
UC Temuco; JuaN Jorge FAUNDES, SECRETARIO
Ejecutivo FUNDACION  INSTITUTO  INDIGENA;
ROBINSON ESPARZA, PERIODISTA.

'ATOLICA DE

Fecha: 25 agosto 2009

Unidad Académica Responsable: Facultad de
Ciencias Sociales y Juridicas

Organizacion con la que se vincula: Fundacién
Instituto Indigena Obispado, Obispado de Temuco,
Instituto Indigena de la Universidad de La Frontera,
Organizacion Internacional del Trabajo.

Objetivo general: esta actividad esta en la
linea del posicionamiento estratégico de la
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas frente
a otras instituciones hermanas, y que permitirian
visualizar respuestas desde nuestros conocimientos
académicos para ayudar a contribuir al cultivo
del didlogo en nuestros conflictivos territorios de
la macrorregion sur y entregar insumos relevantes
para la formacién de nuestros profesionales de las
ciencias sociales y juridicas.



82

SEMINARIO “BIOETANOL, A PARTIR
DE LA BiomasA”

Fecha: 28 de septiembre de 2009

Unidad académica  responsable: Escuela de
Ingenieria Ambiental

Organizaciones con las que se vincula: CONICYT-
FONDEF, Chile; GreenWood Resource S.A., Chile;
AllSea, Chile; Universidad de Guadalajara, México;
Universidad Auténoma Metropolitana - Cuajimalpa.
México; CIEMAT, Espafa.

Objetivo general: mostrar el estado de desarrollo
de las tecnologias de produccién de bioetanol a
partir de material lignocelulésico.

Objetivo especifico: mostrar las potencialidades
de una nueva industria, basada en la produccién de
biocombustibles a partir de recursos naturales.
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SEMINARIO CALIDAD TURISTICA
EN EL SUR DE CHILE

Fecha: 6 de octubre de 2009

Unidad responsable: Prorrectoria

Organizaciones con las que se vincula:
EuroChile Consultora Murillo& Partiners

Objetivo general: Instalar en la comunidad
regional el compromiso de la UC Temuco en la
generacion de bienes publicos como un aporte al
desarrollo.
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IX CONGRESO NACIONAL
DE ESTUDIANTES DE
TRADUCCION E INTERPRETACION

Fecha: 8-9 de octubre 2009

Unidad académica responsable: Escuela de
Traduccién

Objetivo general: crear las instancias necesarias
para un mayor desarrollo de la actividad traductora
en nuestro pafs mediante el conocimiento de la
labor traductora en las diferentes regiones de Chile.

INAUGURACION DEL PROYECTO
“RITO DE INSTALACION Y
CEREMONIA CONMEMORATIVA DE LA
CELEBRACION DEL PARLAMENTO DE
QuiLiN De 1641”

Fecha: 10 octubre de 2009

Unidad académica responsable: Facultad de
Artes y Humanidades

Organizaciones con las que se vincula: CONADI,
Municipalidad de Lautaro, Comunidad Tripaifan.

Objetivo general: instalar icono conmemorativo
del parlamento de Quilin como medio para poner
en valor y resignificar la historia de las relaciones
interétnicas en el sur del pafs.




PATRICIA REBOLLEDO, SECRETARIA DIRECCION; PATRICIO CONTRERAS, SOPORTE INFORMATICO EDUCACION CONTINUA;
DANITZA STANDEN, SECRETARIA EDUCACION CONTINUA; SOLEDAD DURAN, ENCARGADA DE CALIDAD EN EDUCACION
ConTINUA; Syvia Ovarce, DIRECTORA DE Epucacion CONTINUA; ANDREA RuBILAR, COORDINADORA EDICIONES
UC Temuco; CARLOS MORALES, COORDINADOR PROGRAMA ARTISTICO CULTURAL AULA MAGNA; JORGE ZUNIGA,
UNIDAD SoPORTE AUDIOVISUAL; CLAUDIA RoCHA, DIRECTORA DE EXTENSION Y ViNcuLO

FERNANDO Diaz, HERNAN PARERA, HUGO ToRRES, TECNICOS UNIDAD ORGANIZACION Y LOGISTICA




La Direccion de Extension y Vinculo adquiri6, en
agosto de 2009, un piano para el Aula Magna de
la Universidad, a través del plan que desarrolla
para fomentar y fortalecer la actividad cultural de la
comunidad universitaria y regional .

El piano de 3/4 de cola, es un modelo Yamaha
C-/PE. La serie C cuenta con nuevos refinamientos de
las 88 teclas, 3 pedales (pedal central y sostenido),
las cuerdas poseen afinaciones de escala daplex,
con longitudes “non speaking”, para enriquecer los
tonos primarios con armdnicos secundarios, entre
otras virtudes.

Lainversion fue cercana a los 20 millones de pesos
y se materializd con fondos de la Direccion de
Extension y Vinculo, Direccion General Académica
y Prorrectorfa.

158M: 878 5-7




