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RESUMEN Se pretendi6 verificar si las dimensiones del autoconcepto, la autoefi-
cacia académica y rendimiento académico estan relacionados. Participan del es-
tudio 190 estudiantes de salud (M =20,94, DT =3,17). Se utilizan en el estudio
las Escalas de Autoconcepto AFs5 (Garcia y Musitu, 1999), Escala de Autoeficacia
Académica General (Torre, 2007) y el promedio de notas de estudiantes de salud,
durante el primer semestre de 2015. La confiabilidad y dimensionalidad de las
escalas utilizadas es adecuada (los valores van de 0,66 a 0,81). Se correlacionan
las dimensiones del autoconcepto, autoeficacia y notas en la universidad. Se cons-
tata que las dimensiones académica y emocional del autoconcepto presentan co-
rrelaciones positivas moderadas con la escala de autoeficacia académica (r=0,46,
P =0,000; r=0,39, p=0,000, respectivamente). La autoeficacia académica presen-
ta una correlacién positiva y moderada con el rendimiento académico (r=o0,43,
p=0,000). Los resultados indicarian que una de las variables que debe trabajarse
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en la vida universitaria es la autoeficacia académica, la que contribuiria a favorecer
el rendimiento académico y los procesos de adaptacion a la Educacion Superior.

PALABRAS CLAVE Autoconcepto, autoeficacia académica, rendimiento académico.

ABSTRACT It was pretended to verify if the dimensions of self-concept, academic
self-efficacy and academic performance are related. 190 health students partic-
ipated on the study (M=20,94, DT=3,17). They are used on the study of AF5
self-concept scales (Garcia y Musitu, 1999), General academic self-efficacy scale
(Torre, 2007) and the marks average at the health students during the first semester
on 2015. Reliability and dimensionality of the scales which are used is appropriate
(values from 0,66 to 0,81). Relates the dimensions of self-concept, self-efficacy and
marks in college. It appears that the academic and emotional dimensions of the
self-concept presents moderate positive correlations with academic self-efficacy
scale (r=0,46, p=0,000; r=0,39, p=0,000, respectively). Academic self-efficacy
presents a positive and moderated correlation with the academic performance
(r=0,43, p =0,000). The results would show that the one of the variables that must
be work on university-life is academic self-efficacy, which would help to promote
academic performance and the processes at adaptation to higher education.

KEYWORDS Self concept, academic efficacy, academic performance.

RESUMO Pretendia-se verificar que as dimensées do auto-conceito, auto-eficacia
académica e desempenho académico estdo relacionadas. Estudo envolveu 190
estudantes de saude (M =20,94, DT=3,17). Eles sdo usados no estudo da esca-
la de auto-conceito BF5 (Garcia y Musitu, 1999), general académico self notas
de escala (Torre, 2007) e a média de eficicia dos estudantes de saude durante o
primeiro semestre de 2015. Confiabilidade e dimensionalidade das escalas utili-
zadas é adequada (valores variam de 0,66 a 0,81). Correlacione as dimensdes do
auto-conceito, auto-eficdcia e notas na Universidade. E de notar que as dimensoes
emocionais e académicas do self-concept tem correlagdo positiva moderada com
escala de auto-eficicia académica (r=0,46, p=0,000; r=0,39 , p = 0,000, respecti-
vamente). Auto-eficicia académica tem uma correlacdo moderada e positiva com
o desempenho académico (r=0,43, p=0,000). Os resultados indicam que uma das
variaveis que devem funcionar na vida universitéria é a académica auto-eficacia,
que ajudaria a promover a realizagdo académica e os processos de adaptagao ao
ensino superior.
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PALAVRAS-CHAVE Auto-conceito, eficicia académica, desempenho académico.

1. Introduccion

En este estudio se abordan dos constructos para su analisis: autoconcepto y auto-
eficacia académica. El autoconcepto se entiende como la percepcién y valoracion
coherente que una persona hace de si misma en tres dimensiones bdsicas: cog-
nitiva, afectiva y comportamental (Burns, 1990). Harter (1988) define el auto-
concepto como las percepciones que tiene el individuo sobre si mismo. Diversos
autores coinciden en que el autoconcepto se construye a través de las experiencias
vitales y de las relaciones con el entorno, siendo muy relevantes tanto las res-
puestas de uno mismo, como de las de personas significativas (LEcuyer, 1985;
Ballester, March y Orte, 2006). La mayoria de los autores asocian el término au-
toconcepto a los aspectos cognitivos del conocimiento de uno mismo. Cardenal
y Fierro (2003) han definido el autoconcepto como un conjunto de juicios, tanto
descriptivos como evaluativos acerca de uno mismo, y consideran que el auto-
concepto expresa el modo en que la persona se representa, conoce y valora a ella
misma. Garaigordobil y Dura (2006) sefialan que a menudo se utilizan de manera
equivalente autoconcepto y autoestima, pero ésta en rigor constituye el elemento
valorativo del autoconcepto, del autoconocimiento.

Se reconocen cuatro grandes modelos explicativos del autoconcepto: nomo-
tético, jerarquico, taxondmico y compensatorio (Byrne, 1984). De estos cuatro
modelos del autoconcepto, el que ha recibido mas apoyo empirico es el modelo
jerarquico (Shavelson, Hubner y Stanton, 1976; Marsh, 1990; Marsh, Craven y
Debus, 1991; Marsh y Craven, 2006; Moritz, Read, Clark, Callahan y Albaugh,
2009). Este modelo propone una estructura donde en la cuspide se encuentra
una concepcion global del autoconcepto, en la mediania de la estructura un auto-
concepto académico y un autoconcepto no académico, y en la base, dimensiones
particulares. Este modelo ha sido revisado posteriormente por Marsh y Shavel-
son (1985) y han surgido nuevos postulados a través de un modelo en el que se
aporta una mirada interna y externa del individuo, respecto a la conformacién
del autoconcepto.

En cuanto a la autoeficacia, es un constructo que juega un papel central en
la teoria de Bandura (1982, 1989, 1997). Es una autoevaluacion que se refiere a
la confianza personal con respecto a las habilidades propias. El sujeto evalia la
efectividad de sus acciones y la compara con la eficacia percibida en los otros,
a la vez que recibe informacién de los demas acerca de su propia competencia.
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Bandura (1997) sostiene, ademas, que la capacidad de prediccion de la autoefica-
cia aumenta cuando existe una correspondencia entre los juicios de eficacia y los
resultados. De acuerdo a esto, se considera que una adecuada autoevaluacion del
constructo implica que: a) la autoeficacia debe ser consistente y estar adaptada a
los resultados de actuacion con los que se compara; b) las capacidades valoradas y
verificadas deben estar emparejadas; c) las habilidades requeridas para realizar la
tarea criterio deben ser claras para los participantes; y d) cuando la tarea criterio
es desconocida, la evaluacion de la autoeficacia con medidas generalizadas con-
lleva una pérdida de poder predictivo.

Bandura (1997) propone algunas sugerencias para evaluar la autoeficacia en
relacién con la tarea criterio que ha de realizarse: 1) son preferibles evaluacio-
nes que tengan una notable repercusion; 2) las valoraciones deben producirse
préximas temporalmente a la accidn; 3) las valoraciones de la autoeficacia deben
agotar todo el rango de la tarea criterial; y 4) preguntas que juzguen capacidades
reales, no potenciales y tampoco intenciones. En este sentido, la autoeficacia aca-
démica hace referencia a la percepcion del estudiante con respecto al desempeno
o el éxito que tendra en el drea académica. Es decir, el como un estudiante percibe
sus habilidades para desempefarse en una materia especifica. Diversos trabajos
muestran que la autoeficacia académica predice en forma positiva el éxito acadé-
mico (Bong, 1999; Elis y Loomis, 2002; Lane, Lane y Kyprianou, 2004).

Por otra parte, si consideramos que el rendimiento académico, segin Gar-
banzo (2007), es el resultado de diferentes factores que interactian: sociales, per-
sonales, institucionales, experiencias educacionales, expectativas previas, entre
otros, resulta complejo abordarlo sélo desde una dimension. Sin embargo, uno
de los elementos que se ha utilizado tradicionalmente para medir el rendimiento
académico son las calificaciones del estudiante, especificamente, los promedios
de notas obtenidos en cada semestre académico, en el conjunto de materias que
conforman un determinado nivel de la carrera o el conjunto de éstos. Este para-
metro tradicional es el que se aborda en este articulo.

Finalmente, de comprobarse estas relaciones entre las variables descritas y el
rendimiento académico, se deben construir perfiles mas amplios de nuestros es-
tudiantes universitarios. Esto permitira a los departamentos de apoyo y orienta-
cién estudiantil desarrollar acciones con bases tedricas y empiricas orientadas a
apoyar a sus estudiantes con la creacién de programas permanentes, mas que un
conjunto de acciones aisladas carentes de un soporte cientifico.
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Objetivos del estudio

Verificar si las dimensiones del autoconcepto, autoeficacia académica y rendi-
miento académico estan relacionadas con una muestra de estudiantes universita-
rios del area de salud de la Ciudad de Puerto Montt, Region de Los Lagos, Chile.

2. Método

2.1. Diseno

El estudio es de tipo correlacional de corte transversal, no experimental, preten-
diendo mostrar los rangos o niveles que los estudiantes presentan en dos cons-
tructos, sus dimensiones y su relacion con el rendimiento académico.

La aplicacion de los instrumentos se ha realizado de la manera menos intrusi-
va posible, en los grupos aula en su ubicacién y composicion habitual. Se puede
sefalar que los resultados de un estudio son vdlidos ecolégicamente porque las
conjeturas que se obtendran tienen en cuenta el contexto donde se producen los
fenémenos (Bronfenbrenner, 1977).

2.2. Muestra

La muestra se obtuvo a través de un muestreo incidental y correspondié a estu-
diantes que cursan carreras de salud en una universidad de la ciudad de Puerto
Montt y que contestaron voluntariamente un cuadernillo que incluia datos socio-
demograficos y las escalas de estudio.

La muestra final de investigacion esta formada por 190 estudiantes universi-
tarios de primero a cuarto afo, 72 (37,9 %) hombres (M =20,65, DT =2,85) y 118
(62,1 %) mujeres (M=21,14, DT =3,38), con edades de 17 a 30 afios (M =20,94,
DE=13,17).

2.3. Instrumentos de medida

Los instrumentos que se utilizan en este estudio son dos:

1. Escala de Autoconcepto Forma 5 (AFs5) (Garcia y Musitu, 1999).

2. Escala de Autoeficacia Académica General de Torre (Torre, 2007).

Ademas, se incorporaron preguntas relativas a género, edad, carrera estudia-
da, rendimiento en la universidad. Se presenta una descripcién de cada escala.
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2.3.1. Escala de autoconcepto AF5

Disefiada y estandarizada en Espafia por Garcia y Musitu (1999), para medir el
autoconcepto de la poblacién general. La validacion del instrumento original se
realizé en una muestra de 6.483 sujetos espaioles de ambos sexos, 2.859 varones
y 3.624 mujeres, con un rango de edad entre 10 y 62 afios de edad.

La Escala consta de 30 itemes, formulados para distintos niveles etdreos (ni-
fiez, adolescencia, adultez y adultez mayor). La escala puede ser aplicada en for-
ma individual y grupal, los itemes deben ser respondidos mediante un puntaje de
valoracion que va desde 1 a 99, de acuerdo a si la persona esta de acuerdo con la
afirmacion planteada. Un puntaje alto en la escala total, indicaria estar en pose-
sién de un autoconcepto alto.

Esta escala ha sido trabajada en el contexto chileno presentando niveles de
ajuste adecuados que avalan su estructura dimensional en universitarios chilenos
(Riquelme y Riquelme, 2011; Véliz-Burgos y Apodaca, 2012).

Dimensiones: descripcién conceptual. El instrumento posee cinco subescalas,
cada una con seis itemes, los que se punttan en la direccidon del autoconcepto po-
sitivo. Asi, un puntaje alto en una subescala indica una autovaloracién alta dentro
de la dimensién evaluada.

Segun Garcia y Musitu (1999), las subescalas son: a) Autoconcepto Académi-
co/laboral; b) Autoconcepto Social; ¢) Autoconcepto Emocional; d) Autoconcep-
to Familiar; y e) Autoconcepto Fisico.

La estructura factorial de la escala se ha revisado posteriormente en otras
muestras de Espafia (Busso, 2003; Gargallo, 2006), en Brasil (Martinez, Musi-
tu, Garcia y Camino, 2003), Italia (Marchetti, 1997). Los analisis confirmatorios
mostraron que el modelo oblicuo pentafactorial se ajusta a los datos (Tomas y
Oliver, 2004). En otro trabajo con una muestra espafola de adultos de 18 a 62
afos se confirmo que el modelo pentadimensional oblicuo se ajustaba mejor a los
datos que el modelo ortogonal. En un estudio realizado conjuntamente en Espafia
y Portugal se encontrd que la version portuguesa aplicada a adultos de entre 21 a
66 afios era invariante en los pesos, varianzas y covarianzas factoriales, respecto
a la muestra espaiola, pero no en los errores de medida (Garcia, Musitu y Veiga,
2006).

En este estudio se decide utilizar un formato de respuesta tipo Likert. El forma-
to de respuesta presenta cinco opciones de respuesta, donde 1 =total desacuerdo
y 5 =total acuerdo.

La practica habitual de utilizar una escala de respuesta de cinco puntos tiene
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suficiente apoyo. El nimero 6ptimo de respuestas puede situarse entre cinco y
siete. Sobre ese numero de respuestas, la fiabilidad aumenta muy poco o incluso
puede tender a bajar (Morales, 1988).

2.3.2. Escala de autoeficacia académica general

La escala de autoeficacia es creada por Torre (2007). Esta escala posee una es-
tructura unidimensional, consta de nueve itemes que evalian de manera directa
el constructo. El instrumento fue validado con una muestra de 1179 sujetos, es-
tudiantes de la Universidad de Comillas, la escala posee una fiabilidad medida
a través del coeficiente Alfa de Cronbach de 0,903. El formato de respuesta de la
Escala es de cinco alternativas que van de A) En total desacuerdo=1 a E) En total
acuerdo=5.

La escala ha sido utilizada previamente en estudiantes universitarios chilenos
presentando niveles adecuados de fiabilidad y una estructura factorial consistente
con la teoria (Véliz-Burgos y Apodaca, 2012)

2.4. Procedimiento

Se toma contacto con los jefes de cada carrera involucrada, se solicita apoyo para
realizar el estudio y se explican los objetivos generales de la investigacion.

Se fija un itinerario a cumplir con cada carrera en dias y horarios que las jefa-
turas proporcionan, a fin de no interrumpir en exceso la aplicacion de los instru-
mentos. Se acude a cada aula, se explica el objetivo general del estudio y se solicita
que cada estudiante responda voluntariamente el cuadernillo. S6lo responden los
sujetos que voluntariamente desean hacerlo. Durante la aplicacion de las escalas
se responden las dudas de los estudiantes con respecto a los itemes, significado
de algunos conceptos y las instrucciones de respuesta. La duracién promedio de
la aplicacion es de 30 minutos. Los datos obtenidos son codificados y analizados
en SPSS 20.0.

3. Resultados

Se presentan los estadisticos, los analisis y la justificacion de su utilizacién en
cada momento de la investigacion.
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3.1. Consistencia interna

Con la finalidad de verificar la fiabilidad de cada Subescala de Autoconcepto
AFs5 y Autoeficacia Académica General, se utiliza el coeficiente Alfa de Cronbach,
de acuerdo a los criterios utilizados en la construccion original de las escalas
utilizadas.

El nivel satisfactorio de confiabilidad depende de como se use una medida.
En las primeras etapas de investigacion sobre pruebas predictivas o sobre medi-
das hipotéticas de un constructo, bastaran fiabilidades de 0,60 0 0,50 (Nunnally,

1987).

Consistencia interna de las subescalas AF5 en estudiantes de salud Puerto Montt.
Como se puede observar en la tabla 1, la fiabilidad de las subescalas del Autocon-
cepto se encuentran dentro de los rangos aceptables. Siendo la de valor mas baja
la de Autoconcepto Familiar. Por otra parte, se verifica que la confiabilidad de la
escala Autoeficacia Académica es alta.

3.2. Relaciones entre autoconcepto, autoeficacia académica y rendimiento
académico

A continuacion, se presentan los resultados encontrados al correlacionar las va-
riables autoconcepto, autoeficacia académica y rendimiento académico con la
prueba r Pearson.

Como se observa en la tabla 2, existe una correlaciéon moderada y positiva
entre autoconcepto académico y autoeficacia académica (r=o0,460, p< 0,01). Esta
misma dimension del autoconcepto se correlaciona de manera positiva y mode-
rada con el rendimiento académico de los estudiantes (r=0,430, p< 0,01).

Tabla 1. Consistencia interna subescalas Autoconcepto Académico
y Autoeficacia Académica General.

Escalas Muestra estudio
Autoconcepto Académico 0,707
Autoconcepto Social 0,740
Autoconcepto Emocional 0,761
Autoconcepto Familiar 0,668
Autoconcepto Fisico 0,713
Autoeficacia Académica 0,815

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 2. Relaciones entre niveles de Autoconcepto, autoeficacia académica
y notas en la universidad. *p < 0,05, **p < 0,01

Dimensiones autoconcepto Autoeficacia Académica Notas en la Universidad
Académico ,460™ ,430™

Social ,190" -,102

Emocional ,3917 ,195”

Familiar ,133%* ,036

Fisico ,129™ -,032

Autoeficacia académica ,496%*

Fuente: Elaboracién propia.

La dimension del autoconcepto familiar se relaciona de forma positiva y mo-
derada con la autoeficacia académica (r=0,391, p<0,05).

La correlaciéon mads alta es la que se observa entre autoeficacia académica y
rendimiento académico, resultando positiva y moderada (r=0,496, p=0,01).

Con la finalidad de verificar si existen diferencias por género, se realiza el mis-
mo procedimiento, pero separado entre hombres y mujeres.

En la tabla 3 se observa que al desagregar las correlaciones por género, la re-
lacién del autoconcepto académico con autoeficacia académica y rendimiento
académico, es de mayor magnitud en las estudiantes (r=0,524, p< 0,01 Y 0,479,
p=0,01, respectivamente). En el caso de la autoeficacia académica y el rendi-
miento académico ocurre una situacién similar (r=o0,402, p<0,01). Sin embar-
go, tanto en hombres como mujeres la relacién entre autoconcepto académico,
autoeficacia académica y rendimiento académico es de magnitud moderada y
positiva.

Destaca también en las mujeres la relacion entre el autoconcepto emocional, la
autoeficacia académica y el rendimiento académico (r=0,348, p<0,01; r=0,301,
p <0,01, respectivamente).

4. Discusion

Destacan en los resultados la relacion positiva que existe entre las dimensiones
del Autoconcepto y Autoeficacia Académica. Este hecho es tedricamente espe-
rable de acuerdo a los postulados teéricos (Bandura, 1997; Marsh y Shavelson,
1985; Marsh y Craven, 2002 y Torre, 2006). Los datos indican que la correlacion
mads intensa se encuentra entre Autoconcepto Académico y Autoeficacia Acadé-
mica. Ademas, se puede apreciar que la autoeficacia académica seria un construc-
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Tabla 3. Correlacién entre autoconcepto, autoeficacia académica
y rendimiento en la universidad, de acuerdo al género. *p < 0,05, ** p< 0,01

Hombres Mujeres
Autoeficacia  Notas Autoeficacia  Notas
Académica Universidad ~ Académica Universidad
A. Académico 0,402** 0,369** 0,524** 0,479**
A. Social 0,078 0,0,24 0,267* 0,112*
A. Emocional 0,311* 0,078* 0,348** 0,301**
A. Familiar 0,089* 0,121 0,211* 0,088
A. Fisico 0,177* 0,098 0,101 0,029
Autoeficacia académica 0,431** 0,542%*

Fuente: Elaboracion propia.

to importante a trabajar durante la vida universitaria, dado su importante rol en
el rendimiento académico.

Se observa, ademas, que la dimension emocional del autoconcepto se relacio-
na de manera positiva con la evaluacién que hacen de sus capacidades los jovenes
participantes del estudio. Esta asociacion debe ser tenida en cuenta porque indica
que debe apoyarse el area de desarrollo emocional de los estudiantes, para favore-
cer que ellos tengan una mejor mirada de sus capacidades.

Lo anterior nos indica que resulta fundamental determinar los constructos
que estan involucrados directa e indirectamente en el desempefio académico de
los estudiantes en la Educacién Superior. Verificar la existencia de diferencias
por género, por carreras y por experiencias educativas previas, permitiria a los
encargados de apoyo estudiantil desarrollar acciones concretas que fortalezcan
las posibilidades que jovenes se puedan adaptar de mejor forma a la vida univer-
sitaria y tener éxito académico.

Se refuerza el hecho que la tarea de los entes de apoyo a los estudiantes du-
rante sus primeros afos de universidad es diversa, pues no sélo consistiria en
potenciar habitos de estudio y reconocer estilos o estrategias de aprendizaje. Debe
incorporarse con mucha fuerza el apoyo en el desarrollo de habilidades sociales y
afectivas, que favorezcan un mejor afrontamiento de los desafios de la Educacion
Superior.

106



EDUCADI
JULIO 2016 + ISSN 0719-7985 - VOL. 1 - NUM. 1 - PAGS. 97-109

Referencias

Ballester, L., March, M. y Orte, C. (2006). Autoconcepto, estilos de afrontamiento
y conducta del alumnado universitario. Revista de Ciencias Sociales, 27. Re-
cuperado el 16 de febrero de 2010 desde http://www.apostadigital.com/revis-
tav3/hemeroteca/brage.pdf.

Bandura, A. (1982). The assessment and predictive generality of self-percepts of
efficacy. Journal of Behavior Therapy and Experimental Psychiatry, 13, 195-199.

—. (1989). Social cognitive theory. In R. Vasta (ed.), Annals of child development.
Vol. 6. Six theories of child development (pp. 1-60). Greenwich, CT: JAI Press.

—. (1997). Self-efficacy: the exercise of control. Nueva York: W. H. Freeman.

Bong, M. (1999). Personal factors affecting the generality oh academic self-efh-
cacy judgements: gender and ethnicity. Journal of Experimental Education, 67,
4,315-332.

Bronfenbrenner, U. (1977). Toward an experimental ecology of human develop-
ment. American Psychologist, 32, 513-530.

Burns, R. (1990). El autoconcepto. Teoria, medicion, desarrollo y comportamiento.
Bilbao: Ediciones Egea.

Busso, E. (2003). Aspectos de la habilidad motriz en la educacion fisica escolar.
Tesis Doctoral (no publicada). Valencia, Espafia: Universidad de Valencia.
Byrne, B. (1984). The general/academic self concept nomological network: a
review of construct validation research. Review of Educational Research, 54,

427-456.

Cardenal, V. y Fierro, A. (2003). Componentes y correlatos del autoconcepto en
la escala de Piers-Harris. Estudios de Psicologia, 24, 101-111.

Elis, S. M., y Loomis, R. J. (2002). Utilizing need for cognition and perceived self-
efficacy to predict academic performance. Journal of Applied Social Psychology,
32,1.687-1.702.

Garaigordobil, M., y Dur4, A. (2006). Relaciones del autoconcepto y la autoes-
tima con la sociabilidad, estabilidad emocional y responsabilidad en adoles-
centes de 14 a 17 afios. Revista Anadlisis y Modificacion de Conducta, 32, 37-64.

Garbanzo, G. M. (2007). Factores asociados al rendimiento académico en estu-
diantes universitarios, una reflexién desde la calidad de la educacién superior
publica. Revista Educacion, 31(1), 43-63.

Garcia, E y Musitu, G. (1999). Autoconcepto Forma 5, AFs. Publicaciones de Psi-
cologia Aplicada. Madrid: TEA Ediciones, S.A.

Garcia, F, Musitu, G. y Veiga, E (2006). Autoconcepto en adultos de Espaia y

107



VELIZ, DORNER Y SANDOVAL
RELACION ENTRE AUTOCONCEPTO, AUTOEFICACIA ACADEMICA Y RENDIMIENTO ACADEMICO

Portugal. Psicothema, 18, 3, 551- 556.

Gargallo, B. (2006). Estrategias de Aprendizaje, rendimiento y otras variables re-
levantes en estudiantes universitarios. Revista de Psicologia General y Aplica-
da. 59, 1-2, 109-130.

Harter, S. (1988). Manual for the self-perception profile for adolescents. Denver:
University of Denver.

Lane, J., Lane, A. M. y Kyprianou, A. (2004). Self-efficacy, self-esteem and their
impact on academic performance. Social Behavior and Personality: An inter-
national journal, 32(3), 247-256.

L'Ecuyer, R. (1985) El concepto de si-mismo. Barcelona. Oikos-Tau. (Original: Le
concept de soi. Paris: Universitaires de France). Versién Castellana de Ferrer.

Marchetti, B. (1997). Concerté di serelazioni familiari e valori. Tesis de Licencia-
tura en Psicologia Social. Dir. Gonzalo Musitu Ochoa. Universita degli Studi
di Bologna

Marsh, H. W. (1990). A multidimensional, hierarchical self-concept: theoretical
and empirical justification. Educational Psychology Review, 2, 77-172.

Marsh, H. W. y Shavelson, R. J. (1985). Self-concept: its multifaceted, hierarchical
structure. Journal of Educational Psychologist, 20, 107-123.

Marsh, H. W,, Craven, R. G. y Debus, R. (1991). Self-concepts of young children
aged 5 to 8: their measurement and multidimensional structure. Journal of
Educational Psychology 83, 377-392.

Marsh, H. y Craven, R. (2002). The pivotal role of frames of reference in academic
self-concept formation: The big Fish little pond effect self-concept enhancement
and learning facilitation (SELF). Research Centre, Sydney: University of Wes-
tern Sydney.

—. (2006). Reciprocal effects of self-concept and performance from a multidi-
mensional perspective. Beyond seductive pleasure and unidimensional pers-
pectives. Perspectives on Psychological Science, 1, 2, 133-163.

Martinez, I., Musitu, G., Garcia, ].E y Camino, L. (2003). Un analisis intercultural
de los efectos de la socializacién familiar en el autoconcepto: Espafia y Brasil.
Psicologia Educagdo Cultura, 7, 239-259.

Morales, P. (1988). Medicién de Actitudes en Psicologia y Educacion: construccion
de escalas y problemas metodoldgicos. San Sebastian: Ttarttalo.

Moritz, K., Read, M., Clark, R., Callahan, C. y Albaugh, S. (2009). Grade and
gender differences in gifted students self-concepts. Journal for the Education of
the Gifted, 32, 3, 340-367.

Nunnally, J. C. (1987). Teoria Psicométrica. Ciudad de México: Trillas.

108



EDUCADI
JULIO 2016 + ISSN 0719-7985 - VOL. 1 - NUM. 1 - PAGS. 97-109

Riquelme, E. y Riquelme, P. (2011). Analisis Psicométrico confirmatorio de la
medida multidimensional del Test de Autoconcepto Forma 5 en Espaiol
(AFs5), en estudiantes Universitarios de Chile. Psicologia, Satuide ¢ Doengas,
12(1), 91-103. Recuperado el 12 de diciembre de 2015 de http://www.scielo.
mec.pt/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1645-00862011000100006&Ing=
es&tlng=es.

Shavelson, R. J., Hubner, J. y Stanton, J. (1976). Self-concept: validation of cons-
truct interpretations. Review of Educational Research, 46, 407-411.

Tomas, J. M. y Oliver, A. (2004). Confirmatory factor analysis of a Spanish mul-
tidimensional scale of self-concept. Revista Interamericana de Psicologia, 38,
285-293.

Torre, J. (2007). Una triple alianza para un aprendizaje universitario de calidad.
Madrid: Universidad de Comillas.

Véliz-Burgos, A. y Apodaca, P. (2012). Niveles de autoconcepto, autoeficacia aca-
démica y bienestar psicologico en estudiantes universitarios de la ciudad de
Temuco. Salud ¢ Sociedad, 3, 2, 131-150.

y

CORRESPONDENCIA Alex Véliz. Departamento de Ciencias Sociales, Universi-
dad de Los Lagos (Chile). Chinquihue km 6, Puerto Montt. Teléfono: 0056 65
2322393. Correo electronico: alex.veliz@ulagos.cl.

RECIBIDO 15/12/2015 | ACEPTADO 12/01/2016

109






