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ANTECEDENTES.

1. Introduccién:

El grupo huilliche estudiado se encuentra ubicado en
la localidad de Yaldad-Incopulli, a 8 km. al sur-este de Quelldn,
isla de Chilod (2).

Constituye una comunidad cuya -actividad econdmica
basica es la agricultura de subsistencia, la cual se ve limitada
tanto por la cantidad reducida de terrenos que posee cada grupo
familiar -un 42% posee predios entre 1.5 y 5 has. y el 58% entre
5 y menos de 60 has.- como por la calidad de ellos, ya que se
trata de una zona compuesta de bosque nativo y abundante lomaje,
lo cual no permite su dptima utilizacidn.

Las condiciones descritas configuran niveles de vida
extremadamente bajos, lo cual tendria una tendencia  creciente
debido al aumento damograflceJfundamentalmanta

Esta situacion requiere que se planteen nuevas estra-
tegias de subsistencia que fomenten su desarrollo y permitan

(1) Trabajo realizado a través del Proyecto S.84.2k de la Direc-
cién de Investigacidn y Desarrollo de la Universidad Austral
de Chile. ’

(2) Ver Figura NQ 1.
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elevar sus niveles de vida, lo cual podria realizarse a través
del Centro de Experimentacion de Mitilidos que posee la Universi-
dad Austral en 1z zona (3). -

Tradicionalmente 1la problemitica del desarrollo ha
'sido analizada desde la perspectiva de las politicas indigenis-
tas, que pretenden lograr el desarrollo de las pequeiias comunida-
des mediante su "integracién™ a las estructuras de la sociedad
mayor (Barre, 1983), sin considerar que tales grupos pueden
plantearse sus propias estrategias de desarrollo, desde una
perspectiva diferente.

2. Objetivos:

Con el objeto de ver la factibilidad de que la pobla-
cion huilliche de la comunidad Yaldad-Incopulli, se incorpore a
las actividades de desarrollo que pretende realizar la Universi-
‘dad Austral de Chile en torno 3l cultivo de mitilidos, lo cual
implicaria abandonar en parte sus pstrones econdmicos tradicio-
nales, a través de este estudio se intenta:

1. Detectar las aspiraciones y expectativas del grupo de jovenes
de la comunidad, dado que son los mds susceptibles de ser
incorporados en un preyecto de desarrollo de esta indole.

En este sentido, se investigaron las aspiraciones y expecta-
tivas de la poblacidn entre 1% y 30 afios, en relacidn a su
educacion, capacitacidn, actividad ocupacional y migraciédn,
considerando la incidencia que en éstas tenian variables
tales como la edad, Sexo y nivel educacional.

2. Obtener de parte de la comunidad su visidn acerca de las
condiciones que consideran permitirian elevar sus niveles de
vida, y las posibilidades y 11m1tantes que perciben para
cunsegu1r tales objetivos.

Para lograr el primer objetive se realizd un survey
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social, abarcando a todo el grupo de estudio. En relacion al
sequndo punto, 13 informacion se obtuvo a través de entrevistas
en profundidad realizadas a una muestra representativa, tanto de
jovenes como de adultos, de la comunidad.

3. Organizacion de la Comunidad:

La comunidad se encuentra estructurada en dos grupos
diferentes, siendo el factor decisivo de esta separacion la
pertenencia a 1a reduccion indigena.

Este mismo hecho nos permite hablar de un grupo étni-
co, en el sentido dado por Barth (1976), es decir, considerando
definitorio para diferenciarlos como tal su auto adscripcidn y
la adscripcion por otros. '

En este caso, quienes pertenecen a 1la reduccidn se
consideran huilliches, asi como el resto de la comunidad ™No
huilliche" tambi&n lo hace, sin embargo, quienes no pertenecen 2
esta organizacidon dicen no serlo. Cabe sefialar, que el grupo
reside en el mismo sector desde tiempos ancestrales y que presen-
tan estrechos lazos de parentesco, existiendo sdlo cuatro spelli-
dos en la comunidad.

La reduccidn se constituyd legalmente el 27.X.1983,
fundamentalmente como un mecanismo para recuperar las tierras en
las cuales habitaban y de las que iban a ser expulsados por su
"duefio legitimo", a quien habian sido cedidos por el Gobierno
hace aproximadamente 30 afios.

A través de la ,organizacién se consiguid obtener
titulos sobre 500 hés.,bajo la legislacién indigena, que impide
su venta, asi como otros beneficios como exencidn de pago de
contribuciones, becas, etc. Actualmente, la direccion de 1la
reduccidn esta solicitando la propiedad del antiguo ™fundo de
los indios", 29.000 hds. entre los rios Llacutd y Yaldad.

Si bien la organizacidon formal de la reduccidn se re-

83



CULTURA, HOMBRE, SOCIEDAD (3.2.1986

monta a 1983, 1la comunidad tiene un cacique que fue elegido en
1973, a 1a muerte de su padre. E1 cacique funciona con un Consejo
de Administracidn que lo asesora y que es elegldo por la asamblea
de socios de la reduccidn.

El cacique sefiala que la reduccidn pertenece 2 la
region de Butahuillimapu, que incluye las Provincias de Valdivia,
Osorno y Chilo&, y que se rigen por el Tratado de Paz de 1793,
firmado en Rio Las Canoas, Osorno. No existiria entre estos
grupos huilliches y los mapuche ninguna diferencia.

II. ANALISIS DE LA INFORMACION

1. Aspiraciones y Expectativas de los Jovenes:

1.1. Educacibn:

Nivel de Satisfaccion:

En el grupo de jovenes que ya terminaron sus estudios, se
midid el grado de satisfaccion con la educacidon alcanzada.

Se encontrd que sdlo un tercio de los entrevistados mostraba
satisfaccidn con los estudios realizados. Este hecho parece
importante porque seria un grupo receptivo a elevar sus
niveles educacionales.

Aspiraciones:

frente al planteamiento: m"de haber podido hacerlo iqué
educacion habria alcanzado?, este mismo ‘grupo marcd una
alta preferencia por los estudios técnicos, tanto entre los
hombres como entre las mujeres, sin diferencias importantes
a nivel de la edad.

En el caso de las mujeres se observan también preferencias
mds elevadas por alcanzar educacién media y superior, que
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1.2

1.3

entre los hombres.

En relacion a las aspiraciones educacionales de aquellos
jovenes que aiin estudian, las mujeres se inclinan asimismo,
de preferencia, por obtener educacion media y universitaria
y entre los hombres, aspiraciones por alcanzar un grado
técnico o educacidon basica completa.

Capacitacidn:

Se indagd entre los jovenes las preferencias por capacitar-
se en diferentes @reas de actividad, por considerar que
éste s uno de los puntos mads fundamentales si se desea
llevar 3 cabo un programa de desarrallo en el cual ellos
podrian involucrarse. '

Las preferencias de capacitacion entre los hombres se
enmarcan prioritariamente dentro de las actividades tradi-
cionales realizadas por el grupo y que se ancuentran en
concordancia con el medio que habitan.

El porcentaje mas elevado de preferencias.se refiere a la
capacitacion efi labores de pesca y marisqueria, siguiendo
en orden de importancia las relacionadas con las labores
agricolas.

En el caso de las mujeres, las preferencias de capacitacidn
se inclinan marcadamente hacia cursos de bordado, tejido y
costura. Esta situacidn podria explicarse dado que 1los
inicos cursos de capacitacidn que se 1mphrten en 8l lugar
son de este tipo.

Expectativas Ocupacionales:

Gran parte del total de jovenes incluidos en este grupo,
se desempefian en alguna actividad ocupacional, considerando

tanto hombres como mujeres.
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1.4

86

Al precisar la actividad principal desempefiada, se observa
que un porcentaje significativo se desenvuelve como trabaja-
dor independiente en el rubro agricola-ganadero-maderero.

En relacidn a las expectativas ocupacionales la gran mayoria
de los hombres declara desear trabajar en actividades rela-
cionadas con la pesca, sin que tenga incidencia el nivel
educacional alcanzado. Sin embargo, a nivel de edad, encon-
tramos que esta actividad es deseada principalmente por los
de menor edad.

Habria que destacar que la preferencia se refiere priorita-
riamente a la actividad de buceo, lo cual puede estar
influenciado por el gran auge que tiene esta actividad

" actualmente en la isla, debido 3 la instalacion de indus-

trias conserveras de exportacion de mariscos.

Las expectativas ocupacionales ligadas a la agricultura no
corresponden mas que a un porcentaje pequefio de los jovenes,
siendo que éste es su medio tradicional de vida, y no es
sefialada por ninguno de los jdvenes que alin estudian.

Entre las mujeres, no Se observa una diferencia en relacidn
a las expectativas ocupacionales, ni por nivel educacional
alcanzado, ni por edad.

La preferencias mas notoria es hacis el sector servicios,
incluyéndose en @&ste: asesoras del hogar y auxiliares de

enfermeria.

En segundo término las preferencias se orientan a ocupacio-

- nes ligadas a tejidos y costura.

Expectativas de Migracién:

En relacion a las expectativas de abandonar la comunidad,
son altas,tanto para hombres como para mujeres, no observan-
dose diferencias a nivel de edad, ni de nivel educacional.
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Sin embargo, hay que destacar que los hombres sefalan, co-
mo lugar de preferencia para migrar, la ciudad de Quelldn,
distante sdlo a 8 km. de Yaldad.

Entre las mujeres, si bien las preferencias mayoritarias
también indican la ciudad de Quelldon como lugar de emigra-
cidn, en este caso se sefialan ademds localidades mas- aleja-
das, como Ancud y Castro, e incluso fuera de la isla, como
Punta Arenas y Coyhaique.

Un aspecto que podria influir en las preferencias, de
amboS sexos, por migrar a Quelldn,es que esta ciudad es la

finica localidad conocida fuera de Yaldad, para un gran
nimero de ellos.

2. Elevacidn de niveles de vida.

2.1 Vision de los Jovenes:

a)  Percepcidn de problemas y necesidades; QMW :

Se tratd de visualizar cuales eran los principales proble-

mas y necesidédes que los jovenes percibian en su comuni-
dad. Se encontrd una  percepcidn muy homogénea de parte

de ellos. El principal problema percibido._es. la falta- de @
trabajo y consecuentemente la mayor necesidad detectada es

lz creacidn de fuentes de trabajo.

Otro problema sefialado, con menos frecuencia,es el alcuha—(ii)
lismo en los jovenes.

b)  Percepcion de la calidad de vida:

En las entrevistas con los jovenes, se tratd de detectar
que consideraban ellos que era "vivir mejor" o qué aspectos
modificarian para mejorar su calidad de vida. (Max-Neef,
M. 1982).
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Las respuestas fueron muy variadas, pero hubo coincidencias
importantes sobre dos aspectos: el temer un trabajo estable
y mejorar la construccién y equipamianto de la casa.

msm—

A través de las conversaciones se percibe que el trabajo
estable les significa ingreso fijo y &sto implica mejorar
la calidad d& vida en los siguientes aspectos: alimentarse
mejor, equipar la casa, mejorar 13 casa, “Yener ws animales
y tener mas herramientas (Senalan principalmente aquellas
destinadas @ la agricultura).

'De las respuestas se percibe claramente que si bian tienen

perspectivas en cuanto a vivir mejor, &sto no implica un
cambio brusco con su modo de vida actual, sino modificacio-
nes del mismo. Incluso adn cuando muchos pretenden un
trabajo estable con salario, lo logrado a travas de &l
iria a invertirse en animales y herramientas,lo que signi-
fica que al pretender ese trabajo no rompen con su activi-
dad agricola, sino mas bien lo ven como una manara de
lograr capital para mejorarla.

Esto aparece con algin grado de contradiccidn con la opi-
nidn que expresan sobre la agricultura: la mayoris la ve
como un trabajo pesado y exigente y que deja poco dinero;
pero sin embargo al proyectarse con algiin capital lo inver-

“tirian en esta actividad. Posiblemente por ser la actividad

que -mas conocen y por ende la que mis segura les parece.

Hay consistencia entre lo que perciben como el mayor pro-
blema: "la falta de trabajo" y lo que mejoraria su calidad
de vida: "el tener un trabajo establa™.

Otros aspectos sefialados, con menor frecuencia, como ele-
mentos que mejorarian su calidad de vida son: Mtener luz y

- agua" y "mayor educacion™.

Limitantes y mecanismos para lograr sl desarrolla:

Se conversa con los jdvenes Sobre las causas que dificultan
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el desarrollo de su comunidad y hay unanimidad para sefialar .,._"?%M
que el factor mas limitante es "la falta de trabajo". ! :
Otras causas nombradas con una frecuencia menor Son "falta

de Uni6n entre 10s vecinos", "l aislamiento™ y. "el alcoho-

lismo entre los jovenes".

L ——

Coherentemente los mecanismos que sefialan para ayudar al
desarrollo implican creacidn de fuentes de trabajo, concre-
tamente nombran: instalar industria de choritos, instalar
un aserradero, y abrir fabrica, sin especificar rubro.

Todas estas iniciativas suponen que deben venir de fuera.

Muchos basan sus expectativas en la accion de la estacion
experimental de la Universidad Austral de Chile.

2.2. Visidn de los adultos:

a)  Percepcion de problemss y necesidades:

El mayor problema percibido por los adultos es el de la
escasez de la tierra y otros asociados a ella, como son la
falta de capital y de ceminos, éste Ultimo considerado
esencialmente como un medio para sacar sus productos al
axterior.

Asimismo, se perciben como problemas la falta de trabajo,
la escasa unidn entre los miembros de la comunidad y el

alcoholismo existente entre los jovenes.

b)  Percepcidn de la calidad de vida:

El elemento considerado subjetivamente como mas importan-
te para "vivir mejor" es tener mis trabajo, considerdndose
que en el caso de las personas jovenes es deseable que
éste sea un trabajo asalariado y estable.

El incremento. de capital, como animales y herramientas,
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también se considera como un indice -de calidad de vida.

Otros indicadores importantes estdn relacionados con el
mejoramiento, equipamiento e infraestructura (agua y 1luz)
habitacional, y con el acceso a una mejor educacidn para
los hijos. Asimismo, se mencionan el tener mejores caminos
y una mejor alimentacion.

En relacién s la activided agricola, para la mas amplia
mayoria ésta es visualizads positivamente como forma de
vida, especialmente por ser un trabajo independierdte y que
proporciona lo necesario para la subsistencia.

Las opiniones negativas se refieren en general a elementos
que est3n fuera de su control, como son la felta de capital
y el elevado costo de los créditos y abonos.

También se encuentran algunas opiniones desfavorables que
consideran la agricultura como un trabajo muy pesado e

inseguro.

Limitantes y mecanismos para lograr el desarrollo:

Entre los factores limitantes para lograr el desarrollo se
perciben como de gran importancia y en primer lugar carac-
teristicas que son propias del grupo, como la falta de
union entre ellos, la falta de iniciativa personal y el
bajo nivel educacional y de capacitacidn.

En segundo término y también de gran relevancia, se presen-
ta 1a falta de oportunidades de trabajo, tanto para hom-
bres, mujeres y jovenes,y la falta de capital, herramien-
tas, caminos y tierra.

Entre los aspectos puntuales sefialados para lograr impulsar
un desarrollo, se mencionan la instalacidn de algln tipo
de industria, el funcionamiento de un aserradero, construc-
cion de caminos para sacar los productos al mercado y
mejorar el acceso a la educacion.
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Tambiédn se observa como una posibilidad la instalacian de
una balsa para integrarse al cultivo de mitilidos, pero se
considera como limitante el capital del cual hay que
disponer para hacerlo.

£l porcentaje mds importante de los entrevistados piensa
que dentro de la comunidad no existen las condiciones para
llevar adelante una iniciativa de desarrolle y que. ésta
por tanto debe provenir de organismos exteriores, que
cuentan con capital, capacitacidn e iniciativa para hacer-
lo.

Las excepciones a este punto de vista las plantean personas
pertenecientes a la reduccidn, que consideran que Son
ellos quienes deben organizarse para llevar adelante sus
proyectos, siendo necesario sdlo un apoyo o asesoria del
exterior.

Importancia de la Reduccion:

Se quiso detectar la valoracion de la reduccion entre los
que son miembros de ella y confrontarla con los que no
pertenecen. Se encontrd que todos los miembros tienen una
visidn positiva. Entre las ventajas que le ven sefialan
prioritariamente que a través de ella consiguieron tierras
y que les dan facilidades para la obtencidn de semilla y
abono a través de organismos asesores. Asimismo, que les
hacen cursos, y les ayudan a organizarse.

Entre los que no pertenecen a la reduccion las opiniones
estdn divididas homogéneamente. Aproximadamente la mitad
la valora positivamente por las mismas razones que los
miembros: que les ayudd a conseguir tierras, que les
facilitan semillas y abono, que los asesoran, etc.

En cambio hay varias opiniones negativas, entre las que

destacan: "que solo se ayudan entre ellos"; "que les did
por denominarse huilliches sdlo para conseguir tierras™;
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"que obtienen favores del gobierno" (no pagan contribucio-
nes, consiguen becas) "que se visten mal" (con lana) "que
es volver atras"... Lo que si es importante destacar, que
aunque la valoracién sea negativa, lleva implicita el
reconocimiento a la efectividad y a los logros de la orga-
nizacion.

Tdentidad Cultural:

Debido a la forma temprana en que se operd el proceso de
aculturacion en la Isla de Chilod, parecido importante
conocer hasta qué punto este grupo presenta algin grado de
identidad 8tnica y cultural.

Asimismo, dado que la comunidad estd dividids segiin la
pertenencia o no pertenencia a la reduccidn indigena, se
consideran sus opiniones en forma separads.

De las respuestas se desprende que antes de que parte del
grupo se organizara en la reduccidon indigena, se habian
perdido todas sus tradicicnes y no existia uns identidad
cultural y @tnica.

Actualmente, nadie habla la lengua huilliche, quienes
conocen algunas palabras ha sido por un aprendizaje recien-
te. Tampoco se realizan fiestas tradicionales, excepto un

‘nguillatin que se celebra el dia 12 de Octubre, y que es

realizada por una persona de otra comunidad.

Entré aguellos que no pertenecen a la reduccidn no existe
un sentimiento de Mser Huilliche", incluso se afirma que
no son huilliches, asignandose esta denominacidén sdlo 2
aquellos que estan inscritos en la reduccidn.

Entre aquellos que pertenecen a la reduccidn se observa un
mayor sentido de pertenencia al grupo huilliche y mayor
interés por conocer su lengua y tradiciones, sin embargo,
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#sto deja de ser un sentimiento undnime, ya que hay quienes
no sienten un interés particular por ello.

II1. CONCLUSIONES.

Las diferencias m3s significativas que observamos a
nivel de las expectativas de los jovenes estdn relacionadas con
el sexo. )

En relacion a la educacidon, las mujeres manifiestan
interés por la educacion media y universitaria, mientras que
los hombres aspiran a estudios en el drea técnica.

En cuanto a expectativas de capacitacién, los hombres
sefialan actividades relacionadas con su medio de trabajo (pesca,
marisqueria y agricultura), en cambio las mujeres eligen activi-
dades tradicionalmente consideradas propias del sexo.

A nivel de ocupacidn, se observa entre los hombres
una gran consistencia con respecto a la capacitacion deseada,
lo cual a su vez es consistente con su no deseo de migrar de la
comunidad, excepto a.Quelldn, donde pueden trabajar como.buzos-

. Las mujeres, por su parte, manifiestan su interds en
capacitarse en el drea de servicibs, lo cual se relacionaria
positivamente con ‘sus deseos de emigracidm, ya que éstos no
pueden ser reslizados en su comunidad.

En relacion @ la percepcion de problemas y necesidades
y limitaciones al desarrollo, los jovenes sefialan como idnico
factor causal la falta de trabajo,y los mecanismos para lograr
el desarrollo y mejorar su calidad de vida serian un trabajo
estable y remunerado, en una actividad industrial, 1la cual
deberia provenir de fuentes externas. Cabe sefialar que a nivel
de los jovenes se observa un nivel de iniciativa y motivacidn

al logro inferior al que demuestran las personas adultas de la
comunidad.
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Frente a la misma problemitica los adultos perciben
como principal problema la escasez de la tierra, falta de capi-
tal para aumentar su productividad y de caminos para sacar sus
productos, su calidad de vida mejoraria de solucionarse estos
problemas. ;

En general, tanto a nivel de jovenes como de adultos,
el mejoramiento de su calidad de vida no implica un cambio
sustancial, sino solo el mejoramiento de algunos aspectos pun-
tuales como: arreglo y equipamiento de sus casas 'y mejorar la
alimentacion.

En relacion a la valoracion de la agricultura, ésta es
vista mis positivamente por los adultos que por los jovenes,
siendo el motivo fundamental 1la independencia que para ellos
. representa.

Independientemente de lo anterior, tanto los jovenes
como los adultos orientan sus inquietudes de trabajo, ya sea
dentro de la comunidad o fuera de ella, a 1la obtencidn de dinero
el cual se destinaria a ser reinvertido en la actividad agricola
a través de animales y herramientas.

La gran migracion que se observa en esta comunidad, al
igual que en otras de Chiloé, se debe precissmente @ la motiva-
cion por obtener trabajo que permita conseguir este capital.

Debe sefialarse que Se tiende a confundir la pertenencia
3 13 reduccidn con la identidad huilliche, dado que generalmente
se consideran huilliches sdlo los miembros de ella. Esta situa-
cidn se aprecia tanto entre quienes pertenecen a la reduccion
como en Bl resto de la comunidad.

No obstante lo anterior, es interesante de destacar
que entre las personas de la reduccion se observa una mayor
~ capacidad de organizacidon e iniciativa que en el resto, lo cual
puede visuslizarse en su percepcion " de los mecanismos para
lograr el desarrollo como algo factible de surgir o conseguir
al interior del grupo y no externamente.
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