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Resumen



Esta investigacion tuvo como objetivo general disefiar e implementar una estrategia de
aprendizaje colaborativo docente para el desarrollo profesional situado, orientada a
mejorar la atencién de estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA) en un
contexto escolar chileno. La metodologia adoptada fue de tipo investigacidn-accidn, con
un enfoque cualitativo. Se desarrollaron tres fases: diagndstico de necesidades, disefio
e implementacidon de la propuesta formativa, y evaluacion de su impacto. Para la
recoleccién de informacidon se emplearon técnicas como etnografia descriptiva,
entrevistas semiestructuradas y talleres colaborativos. Los resultados revelaron
importantes brechas en las competencias docentes para atender a estudiantes con TEA,
incluyendo desconocimiento de estrategias inclusivas y manejo de crisis emocionales. La
implementacidn de la estrategia formativa fortalecié la comprensidn sobre el TEA,
introdujo herramientas practicas como el M-CHAT y el ASSQ, y promovid el uso de
estrategias sensoriales adaptadas. La evaluacidn mostré mejoras significativas en las
practicas pedagodgicas y un cambio cultural hacia la inclusidon educativa. Se concluye que
el aprendizaje colaborativo docente es una herramienta eficaz para desarrollar
competencias inclusivas, transformando précticas y actitudes en el entorno escolar. Este
enfoque refuerza la importancia del liderazgo pedagdgico y la formacidn situada como

pilares para la equidad educativa.

Palabras clave: liderazgo educativo, inclusidn escolar, Trastorno del Espectro Autista,

colaboracién, aprendizaje,



Abstract

The aim of this research was to design and implement a teacher collaborative learning
strategy for situated professional development, aimed at improving the care of students
with Autism Spectrum Disorder (ASD) in a Chilean school context. The methodology
adopted was action research type, with a qualitative approach. Three phases were
developed: needs diagnosis, design and implementation of the training proposal, and
evaluation of its impact. Techniques such as descriptive ethnography, semi-structured
interviews and collaborative workshops were used to collect information. The results
revealed important gaps in teaching competencies to serve students with ASD, including
lack of knowledge of inclusive strategies and management of emotional crises. The
implementation of the training strategy strengthened the understanding of ASD,
introduced practical tools such as the M-CHAT and the ASSQ, and promoted the use of
adapted sensory strategies. The evaluation showed significant improvements in
pedagogical practices and a cultural change towards educational inclusion. It is
concluded that collaborative teacher learning is an effective tool to develop inclusive
competencies, transforming practices and attitudes in the school environment. This
approach reinforces the importance of pedagogical leadership and situated training as

pillars for educational equity.

Keywords: educational leadership, school inclusion, Autism Spectrum Disorder,

collaboration, learning,



CAPITULO I: PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Contexto del Estudio

El centro escolar en el cual se desarrolla esta actividad formativa equivalente es de
dependencia particular subvencionado y se ubica en la comunidad de Pailahueque, comuna
de Ercilla IXregion. El establecimiento se inicié con la base educativa de pre- kinder a cuarto
basico, siendo estos cursos inauguradores de un gran proyecto educativo posterior.
Ademas, paulatinamente se ha incorporado un nimero importante de las y los estudiantes
procedentes de comunidades indigenas cercanas, como asi también de pueblos cercanos
quienes han optado por nuestro colegio que, a su vez, otorga movilizacidn para todos estos

estudiantes.

Los estudiantes pertenecen a un estrato socioecondmico bajo, siendo la inestabilidad
laboral de sus padres una de sus mayores caracteristicas, sumado a bajos ingresos
econdmicos y bajo nivel educacional de las personas adultas que residen con los menores 'y
el contexto social histdrico vivido en la zona. Es por ello que el establecimiento orienta sus
acciones al mejoramiento social y educativo de cada uno de los integrantes de nuestro

establecimiento.

El establecimiento cuenta con diversos diversos recursos digitales, manuales y humanos los
cuales estan a disposicion de la comunidad: recursos artistico-deportivos, recursos
educativos, proyecto de movilizacion, Biblioteca, laboratorio de computacion mdvil, salas
equipadas, multi-cancha, proyecto de integracién (PIE) ,PME (Ley SEP), PRO Proyecto
Educativo Institucional Retencion y programas de ayuda social que nos proporcionan las

facilidades para la obtencién de los recursos.

La vision del Colegio es formar estudiantes con valores y principios firmes que desarrollen
sus habilidades artisticas, deportivas, tecnoldgicas, cognitivas y socioemocionales exigidas
en una sociedad cambiante, llegando a ser personas autdnomas, con confianza en si mismos

y altas expectativas de su futura vida escolar. Por su parte, la mision del Colegio es educar a
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las y los estudiantes, mediante un proceso de educacién participativa, inclusiva e
innovadora, promoviendo que cada uno de ellos sea protagonista de sus aprendizajes .
Fomentando una educacion integral, en donde las actitudes valdricas y habilidades del siglo
XXI, sean una base para lograr estudiantes con un pensamiento critico, auténomos,
honestos, respetuosos a la diversidad, perseverantes, responsables, que puedan trabajar en
equipo y creativos; es decir, una persona integra y feliz. Contemplando a las familias en el

proceso educativo de cada uno.

1.2. Planteamiento del Problema

La atencidén educativa a estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA) representa un
desafio creciente para los sistemas escolares, particularmente en contextos donde las
competencias del profesorado para atender a esta poblacidn son limitadas. Este problema
es especialmente relevante en un sistema educativo que aspira a la inclusion, pero que aun
enfrenta dificultades para garantizar practicas pedagdgicas equitativas y efectivas. A pesar
de las politicas y normativas que promueven la atencion a la diversidad, las capacidades del
profesorado para responder a las necesidades especificas de los estudiantes con TEA siguen
siendo insuficientes, lo que genera barreras significativas para su aprendizaje y desarrollo

integral.

El problema central que se aborda en esta investigacion es, por un lado, la carencia de
competencias especificas del profesorado para atender a los y las estudiantes con TEAy, por
otro, el incipiente trabajo colaborativo entre docentes para aprender y desarrollarse
profesionalmente en torno a esta tematica. Estas limitaciones dificultan la implementacién
de estrategias pedagdgicas inclusivas y efectivas, perpetuando practicas

homogeneizadoras y excluyentes en las aulas.

La falta de competencias docentes para trabajar con estudiantes con TEA no es un
fendmeno aislado, sino que se encuentra influida por una serie de causas interrelacionadas.
En primer lugar, la resistencia del profesorado para aprender sobre esta tematica es un

factor critico. Esta resistencia puede estar vinculada a percepciones de carga laboral
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excesiva, falta de tiempo o una valoracién limitada de la formacién continua en dareas
especificas como la atencidn a estudiantes con TEA. En segundo lugar, las creencias
arraigadas sobre los nifios y nifias con necesidades educativas especiales (NEE) constituyen
una barrera importante. Estas creencias, muchas veces basadas en estereotipos o
concepciones tradicionales, pueden limitar la apertura hacia nuevas formas de ensefianza
que favorezcan el aprendizaje inclusivo. Finalmente, la ausencia de liderazgo pedagdgico en
las comunidades educativas contribuye a la falta de una vision compartida y estrategias
articuladas para abordar esta problematica. Sin lideres que promuevan una cultura de
colaboracidn y aprendizaje profesional, los esfuerzos individuales de los docentes tienden a

diluirse en practicas desconectadas.

Estas causas tienen consecuencias significativas tanto para los estudiantes como para los
docentes y el sistema educativo en su conjunto. Una de las consecuencias mas notorias es
la limitacion de oportunidades para el desarrollo integral de los y las estudiantes con TEA. La
falta de practicas pedagdgicas adecuadas puede restringir el acceso de estos estudiantes a
experiencias de aprendizaje significativas, afectando su desarrollo cognitivo, social y
emocional. Asimismo, se perpetdan practicas pedagdgicas homogeneizadoras vy
excluyentes, en las que se ignoran las necesidades individuales de los estudiantes,
promoviendo un enfoque Unico que no respeta las particularidades de cada uno. Por ultimo,
el trabajo desarticulado del profesorado para atender a la diversidad dificulta la
construccion de un entorno inclusivo, ya que los docentes no comparten estrategias ni
recursos que les permitan enfrentar de manera conjunta los desafios de la atencidn a

estudiantes con TEA.

Ademas de las consecuencias directas para los estudiantes, este problema tiene implicancias
mas amplias en la cultura escolar y en la efectividad del sistema educativo. La ausencia de
un enfoque colaborativo entre los docentes no solo dificulta el desarrollo de competencias
especificas, sino que también limita las posibilidades de construir comunidades de
aprendizaje profesional. Estas comunidades son esenciales para la reflexién conjunta sobre

las practicas pedagdgicas y para la innovacion en la atencidn a la diversidad.
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Por tanto, estd AFE pretende destacar cdmo el aprendizaje colaborativo docente puede
constituirse en una practica de liderazgo pedagdgico que permita abordar estas carencias y
desafios. El enfoque en el aprendizaje colaborativo parte del reconocimiento de que los
docentes, al trabajar juntos, no solo intercambian conocimientos y experiencias, sino que
también construyen colectivamente nuevas formas de entender y responder a las
necesidades de sus estudiantes. Este enfoque tiene el potencial de romper con las préacticas
individualistas y promover una cultura de aprendizaje continuo y compartido, clave para el
desarrollo profesional docente y para la mejora de las oportunidades educativas de los y las

estudiantes con TEA.

En conclusidn, el problema de las escasas competencias del profesorado para atender a
estudiantes con TEA, junto con el incipiente trabajo colaborativo en torno a esta tematica,
no solo impacta negativamente en los estudiantes, sino que también refleja una falta de
articulacion en las comunidades educativas. Comprender las causas y consecuencias de este
problema es fundamental para disefar estrategias que promuevan una educacién mas
inclusiva y equitativa, en la que todos los estudiantes puedan desarrollar su maximo
potencial. Este trabajo busca aportar conocimiento y propuestas concretas para avanzar en

esta direccion.

1.3. Antecedentes del Problema

El Trastorno del Espectro Autista (TEA) se clasifica como un Trastorno del Desarrollo
Neuroldgico segtin el Manual Diagndstico y Estadistico de Enfermedades Mentales (DSM-5)
de la Asociacién Americana de Psiquiatria (APA). Este manual lo agrupa junto a trastornos
como discapacidades intelectuales, trastornos de la comunicacidn y déficit de atencidn,
destacando cuatro caracteristicas principales: a) dificultades persistentes en la
comunicacidn e interaccién sociales; b) patrones repetitivos y limitados de comportamiento,
actividades e intereses; c) sintomas evidentes desde etapas tempranas del desarrollo; y d)
impacto significativo en la vida diaria, afectando la interaccidn social, rendimiento laboral u

otras dreas vitales (Grosso, 2021; Lampert, 2018).
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Cada caso de TEA es Uinico y requiere enfoques pedagdgicos individualizados que consideren
tanto las fortalezas como los desafios especificos de los estudiantes. La efectividad de la
educacion para estos nifios depende de un enfoque colaborativo entre familias y
profesionales, orientado por la reflexién y el liderazgo pedagdgico compartido (Aparicio et

al., 2020; Cérdova et al., 2021; Gutiérrez, 2020).

El trabajo docente exitoso requiere que los educadores posean competencias especificas,
particularmente en herramientas psicopedagdgicas que permitan ofrecer apoyos ajustados
a las necesidades de los estudiantes con TEA (Sanchez-Blanchart et al., 2019). Sin embargo,
se observan barreras significativas, como la resistencia al cambio, la falta de formacién
profesional y la ausencia de culturas organizacionales que fomenten el trabajo colaborativo

(Arriagada et al., 2021; De la Cruz, 2019; Diaz et al., 2022; Zangara y Sanz, 2019).

El trabajo colaborativo ha sido identificado como una estrategia esencial para la atencién
integral de estudiantes con TEA, al requerir la intervencidon multidisciplinar de docentes,
especialistas y familias (Fortuny y Sanahuja, 2020; De la Torre, 2020). La colaboracién
fomenta entornos educativos inclusivos y adaptativos, permitiendo implementar
estrategias pedagdgicas efectivas y resignificando el rol del liderazgo pedagdgico

(Arriagada et al., 2021; Rojas et al., 2019).

No obstante, existen factores limitantes, como la falta de tiempo, la sobrecarga laboral y las
dificultades en las relaciones interpersonales dentro de los equipos docentes. Estas barreras
afectan la implementacién de enfoques colaborativos sostenidos y limitan la co-ensefianza

como practica efectiva en contextos inclusivos (Diaz et al., 2022; Rodriguez, 2014).

Estudios recientes destacan la importancia de la coordinacidon interdisciplinaria con
psicdlogos, terapeutas ocupacionales y especialistas en educacidn especial, resaltando el
papel del liderazgo pedagdgico en facilitar la cooperacidon entre estos actores para

garantizar una educacién integral para los estudiantes con TEA (Toledo y Aparicio, 2020).

En el caso chileno, la prevalencia estimada del TEA es de aproximadamente el 1% de la

poblacidn infantil, lo que equivale a cerca de 18.798 nifios y adolescentes entre 6 y 17 afios
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diagnosticados con esta condicién (Lampert, 2018). Este nimero se amplifica cuando se

considera el impacto en sus familias, afectando a mas de 75.000 personas.

Chile ha avanzado significativamente en el reconocimiento de los derechos de las personas

con TEA a través de un marco normativo que incluye:

- El Decreto No. o1 de 1998 sobre la integracidon escolar de estudiantes con
necesidades educativas especiales.

- La Ley No. 20.422 de 2010, que promueve la igualdad de oportunidades e inclusion
social para personas con discapacidad.

- El Decreto 170 de 2010, que establece criterios para determinar a los beneficiarios de
subvenciones para educacion especial.

- El Decreto Exento No. 83 de 2015, que define orientaciones para adecuaciones
curriculares en la educacion basica.

- LaLey No. 21.545 de 2023, conocida como la Ley de Autismo, que asegura la igualdad
de oportunidades para nifios, adolescentes y adultos con TEA, promoviendo un

abordaje integral desde los ambitos educativo, social y de salud.

Sin embargo, persisten desafios en la implementacién de estas normativas, particularmente
en la consolidacién de practicas de liderazgo pedagdgico y trabajo colaborativo sostenido
entre docentes y familias. Esto plantea la necesidad de fortalecer las competencias
profesionales en educacién diferencial y promover una cultura de colaboracién en las
escuelas, en linea con los principios de inclusién educativa establecidos por la legislacion

chilena.

1.4. Justificacion del Estudio
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a) Relevancia social

Este estudio es socialmente relevante porque aborda dos aspectos fundamentales para el
bienestar y el desarrollo de la comunidad educativa: el fortalecimiento del desarrollo
profesional docente y la promocién del aprendizaje integral de los estudiantes con
Trastorno del Espectro Autista (TEA). En el contexto educativo actual, los docentes
enfrentan el desafio de atender las necesidades diversas de sus estudiantes,
particularmente de aquellos con TEA, quienes requieren estrategias pedagdgicas adaptadas
a sus caracteristicas individuales. Este trabajo contribuye a mejorar las competencias
profesionales del profesorado mediante el aprendizaje colaborativo, lo que permite

reflexionar e innovar en sus practicas pedagdgicas.
b) Utilidad practica

Desde una perspectiva practica, esta investigacion es un aporte significativo para abordar
una problematica latente en el sistema escolar chileno: la atencion educativa de los
estudiantes con TEA. Aunque Chile ha avanzado en el desarrollo de un marco normativo que
garantiza el derecho a la educacién inclusiva, en la practica persisten desafios importantes,
como la insuficiencia de formacién docente, la falta de colaboracién entre los profesionales
de la educacién y la implementacién limitada de estrategias pedagdgicas efectivas para

estudiantes con necesidades educativas especiales.
¢) Conveniencia

La conveniencia de este estudio radica en su contribucion al desarrollo de una cultura de
aprendizaje colaborativo en las escuelas y a la consolidacién de una cultura inclusiva. El
aprendizaje colaborativo no solo permite que los docentes trabajen en conjunto para
resolver problemas educativos complejos, sino que también promueve el intercambio de
conocimientos, el apoyo mutuo y la construccion colectiva de estrategias pedagdgicas
efectivas. Ademas, al enfocarse en la atencién educativa de estudiantes con TEA, este
estudio impulsa un cambio cultural en las escuelas, orientandolas hacia la inclusién y el

respeto por la diversidad. Este enfoque no solo beneficia a los estudiantes con TEA, sino que
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también enriquece el ambiente educativo en su conjunto, fomentando una comunidad

escolar mas equitativa, solidaria y cohesionada.

1.5. Objetivos de la investigacion

Objetivo General

Favorecer el desarrollo integral de estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA) en

un centro escolar a través del fortalecimiento del aprendizaje colaborativo docente.

Obijetivos Especificos

1. Identificar las necesidades formativas del profesorado de un centro escolar en
relacion a la atencidn integral de estudiantes con Trastorno del Espectro Autista

(TEA).
2. Disefiar e implementar una propuesta de mejoramiento del aprendizaje colaborativo
docente como estrategia de desarrollo profesional situado para ofrecer atencidn

pertinente a estudiantes con TEA.

3. Evaluar el proceso de mejoramiento del aprendizaje colaborativo y las practicas

docentes para la atencién integral de estudiantes con TEA en el centro escolar.

CAPITULO II: MARCO TEORICO
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2.1. Aprendizaje colaborativo y practicas de co-ensefianza

Desde principios del siglo XX, se identificaron experiencias que promovian el aprendizaje
grupal en diversos contextos, integrando objetivos compartidos para favorecer el desarrollo
personal y social (Johnsony Johnson, 1989). Este enfoque encontrd su consolidacién tedrica
en la década de 1960, con los aportes de Lev Vygotsky. Su teoria histdrico-cultural, centrada
en conceptos como la Ley Genética de la Doble Formacidn y la Zona de Desarrollo Préximo

(ZDP), establece que el aprendizaje es un proceso mediado socialmente.

Vygotsky (1998) subraya que el conocimiento no se desarrolla de forma aislada, sino a través
de interacciones significativas en un entorno cultural y socialmente organizado. En este
marco, el docente actlia como facilitador, proporcionando andamiajes que permiten al
estudiante alcanzar niveles de competencia mas elevados. Este enfoque marcé el inicio del
trabajo colaborativo como un pilar fundamental en el aprendizaje. Se han identificado tres

caracteristicas esenciales del aprendizaje colaborativo:

- Interdependencia positiva, donde los miembros del grupo dependen unos de otros
para alcanzar el objetivo.

- Interaccidon promotora, que se refiere al estimulo mutuo para avanzar hacia las
metas.

- Responsabilidad individual y grupal, que asegura que cada miembro contribuya al

resultado comun (Gutiérrez, 2020).

En la década de 1970, los grupos de aprendizaje fueron reconocidos como herramientas
pedagdgicas clave para promover habilidades como la resolucion de problemas, la
comunicacion y la gestién de conflictos. Zangara y Sanz (2019) destacan que los grupos
primarios, caracterizados por la cercania y el compromiso emocional, constituyen un
entorno propicio para el aprendizaje significativo. Este enfoque evoluciond hacia un modelo
mas estructurado que incorpora técnicas de aprendizaje colaborativo para maximizar los
resultados educativos. Ademas, disciplinas como la Sociologia y la Psicologia aportaron al
entendimiento de los procesos grupales, enfocandose en cédmo las dindmicas de grupo

influyen en el desempefio individual. Esto llevd a una transicion desde el aprendizaje
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centrado en el individuo hacia una colaboracién mas integrada, donde la interaccién en

equipo amplifica el potencial de aprendizaje.

Segun Krichesky y Murillo (2018), la colaboracién docente se manifiesta en tres modalidades
principales: coordinacion, desarrollo conjunto y resolucion de problemas. Cada una de estas
practicas posee caracteristicas especificas en cuanto a la interdependencia entre docentes,

la necesidad de valores compartidos y su potencial para generar aprendizaje profesional.

- Coordinacidn: Esta modalidad implica que los docentes establezcan acuerdos sobre
aspectos como la secuenciacion de contenidos, fechas de examenes o estrategias
pedagdgicas. Sin embargo, la coordinacidon no necesariamente fomenta relaciones de
interdependencia sdlidas ni requiere de una visién compartida sobre la ensefianza. Por lo
tanto, suimpacto en el aprendizaje docente es limitado, ya que no promueve discusiones
pedagdgicas profundas ni cambios significativos en las practicas educativas.

- Desarrollo conjunto: Esta practica se refiere a la creacién colectiva de materiales,
actividades o proyectos interdisciplinarios. El desarrollo conjunto demanda una mayor
interdependencia entre los docentes y se basa en valores y visiones compartidas. Este tipo
de colaboracidn tiene un mayor potencial para generar aprendizajes significativos, ya que
implica el intercambio de ideas, experiencias y conocimientos que pueden transformar las
practicas pedagdgicas.

- Resolucidén conjunta de problemas: Esta modalidad se centra en la identificacidn y solucion
colectiva de situaciones problemdticas en el entorno educativo. Requiere una fuerte
interdependencia y una visién compartida entre los docentes, lo que facilita la generacién

de nuevos aprendizajes y la implementacidn de innovaciones en la practica educativa

La co-ensefianza, conocida inicialmente como ensefianza cooperativa, surgié en los afios 50
y 60 en respuesta a los desafios de integrar a estudiantes con discapacidades en entornos
regulares. Este modelo de ensefianza colaborativa implica que dos o mas docentes
planifiquen, ensefien y evallen juntos en un mismo espacio (Friend y Cook, 1996). Segun
Riveros (2019), este modelo fomenta la diversificacién de la ensefianza y el enriquecimiento
de los programas curriculares, permitiendo atender las necesidades de estudiantes con

diferentes capacidades. Ademas, Toledo y Aparicio (2020) argumentan que la co-ensefianza
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ha evolucionado hacia un modelo de inclusién, donde la colaboracién entre docentes

regulares y especialistas es esencial para la equidad educativa.

Entre los beneficios documentados de la co-ensefianza se incluyen: mejora en los resultados
académicos de los estudiantes, incremento en la satisfaccion laboral de los docentes,
reduccion de la carga individual de trabajo docente y mayor equidad en la atencion de

estudiantes con necesidades educativas diversas (Arriagada et al., 2021).

El movimiento hacia una educacion inclusiva se consolidé con hitos internacionales como la
Declaracién de Salamanca (UNESCO, 2008), que promovid la integracién de estudiantes con
discapacidades en entornos regulares. Este enfoque ha transformado las practicas
pedagdgicas, fomentando la colaboracién entre docentes como una estrategia para
garantizar una educacién de calidad para todos. En paises como Estados Unidos, la co-
ensefianza es vista como una solucién innovadora para superar las barreras de segregacion
educativa, mientras que en Europa ha sido integrada como parte de politicas inclusivas mas
amplias. En América Latina, su desarrollo ha sido mas reciente, pero con resultados

prometedores en términos de integracidon y mejora de la calidad educativa.

La co-ensefianza ha demostrado ser una estrategia efectiva para promover la equidad en la
educacidn, particularmente en contextos donde la diversidad estudiantil es un desafio.
Segun Krichesky y Murillo (2018), los modelos de co-ensefianza se clasifican en tres tipos
principales: a) Asesoramiento jerdrquico, donde un especialista guia al docente; b)
Asesoramiento colaborativo, basado en la reciprocidad entre pares, c) Co-ensefianza, en la

que ambos docentes trabajan juntos de manera igualitaria en el aula.

Estos modelos no solo benefician a los estudiantes, sino que también generan entornos de
aprendizaje profesional para los docentes, quienes comparten conocimientos, experiencias

y estrategias pedagdgicas.

2.2. Modelo Colaborativo y Transformaciones en la Politica de Educacion Especial en Chile
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El modelo de trabajo colaborativo implementado en el sistema escolar chileno, conocido
como modelo colaborativo o de equipo, ha sido un eje central en la reestructuracion de la
politica de Educacién Especial. Este modelo emergié como parte de un proceso de reforma
iniciado entre 2009 y 2010, a través de instrumentos clave como el Decreto N.°170 de 2010y
la Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad (Ley N.° 20.422 de
2010). Estas normativas marcaron un punto de inflexién en el abordaje de las Necesidades

Educativas Especiales (NEE) en el pais, promoviendo un enfoque mas inclusivo.

Posterior a estas reformas, uno de los mayores desafios fue fortalecer el trabajo de los
Proyectos de Integracién Escolar (PIE) en los establecimientos educacionales. En este
contexto, el Decreto N.° 170 de 2010 establecid la obligatoriedad de asignar horas a los
docentes para coordinar y planificar las estrategias pedagdgicas tanto dentro como fuera
del aula. Esto introdujo un cambio significativo al requerir que dos o mas profesionales
compartieran la responsabilidad de la ensefianza, incluyendo la planificacién, instrucciény

evaluacidn de los estudiantes asignados al aula (Gutiérrez, 2020).

Estas transformaciones promovieron comunidades escolares mds inclusivas, centradas en la
disminucién de la discriminacién y el aumento de la atencidén a la diversidad en el aula. Se
buscé no solo integrar a los estudiantes con NEE, sino también garantizar aprendizajes de
calidad en entornos que respeten y valoren las diferencias individuales. Desde entonces, el
Ministerio de Educacion (MINEDUC) ha desempefiado unrol crucial en el fortalecimiento del
trabajo colaborativo como estrategia clave para diversificar la ensefianza. Segun el
MINEDUC (2019), el trabajo colaborativo se entiende como los apoyos ofrecidos por equipos
interdisciplinarios dentro y fuera del aula, fomentando la colaboracién entre docentes de
educacion regular y especial para garantizar la participacion y el aprendizaje de todos los

estudiantes.

Este enfoque no solo se limita a mejorar las practicas de aula, sino que también fomenta un
cambio cultural en las escuelas, promoviendo la corresponsabilidad y la cohesidon en las
comunidades educativas. La inclusidn, entendida como un principio rector, se ha convertido

en un objetivo fundamental del sistema educativo chileno.
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Las transformaciones recientes en el trabajo colaborativo tienen sus raices en procesos de
integracion escolar desarrollados desde principios de los afios 90. En este periodo,
normativas como el Decreto N.° 490 de 1990 y la Ley N.° 19.284 de 1994 sobre la integracion
social de las personas con discapacidad sentaron las bases para politicas inclusivas. Estas
disposiciones establecieron criterios iniciales para la atencion de estudiantes con
discapacidades fisicas y promovieron su incorporacién en escuelas regulares bajo la

modalidad de los PIE (Arriagada et al., 2021).

El Decreto N.° 490 también institucionalizd la Unidad de Educaciéon Especial dentro del
MINEDUG, la cual ha sido responsable de generar politicas publicas, servicios y recursos
especializados para atender a estudiantes con NEE. Estas medidas permitieron la transicion
de un enfoque segregador hacia uno integrador, ofreciendo a los estudiantes con
discapacidades mayores oportunidades educativas en entornos regulares. Las reformas en
materia de integracion escolar acompafaron al sistema educativo chileno por mas de dos
décadas, a través de normativas como los Decretos Supremos N.° 1 de 1998, 291 de 1999 y
1300 de 2002. Estas disposiciones favorecieron la consolidacién de los PIE y facilitaron la
implementacion de la Ley N.° 19.284 de 1994, estableciendo un marco legal para la
evaluacidn, intervencién y apoyo técnico-pedagdgico en beneficio de los estudiantes con

mayores dificultades.

Estas medidas transformaron el acceso a la educacidn para estudiantes con discapacidades,
quienes previamente estaban relegados a escuelas especiales o residencias. La integracion
en escuelas regulares no solo amplid sus oportunidades educativas, sino que también
contribuyd a la construccion de una sociedad mas inclusiva y equitativa. La implementacion
de politicas de trabajo colaborativo ha generado un cambio significativo en las practicas
pedagdgicas. Los docentes, ahora apoyados por equipos interdisciplinarios, han adoptado
estrategias mas diversificadas para atender a estudiantes con distintas necesidades. Este
enfoque ha permitido superar barreras histdricas, fortaleciendo el acompafiamiento técnico

y promoviendo una educacién de calidad para todos.
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En suma, las reformas impulsadas desde los afios 90 hasta la actualidad han consolidado un
modelo de trabajo colaborativo que, aunque enfrenta desafios, ha demostrado ser una

herramienta esencial para avanzar hacia una educacion inclusiva en Chile.
2.3. Atencion a la Diversidad en el Aula: Estrategias de Co-ensefianza y Trabajo Colaborativo

La atencidn a la diversidad en el aula es uno de los desafios mas significativos para la
educacién inclusiva. Este enfoque busca garantizar que todos los estudiantes,
independientemente de sus habilidades, necesidades o contextos, accedan a una educacion
de calidad. La colaboracidn entre profesionales de distintas areas se ha demostrado como
una estrategia efectiva para responder a esta diversidad, logrando resultados mas

favorables en las organizaciones educativas.

Segun Diaz et al. (2022), el trabajo colaborativo en el dmbito educativo se considera una
estrategia curricular clave, basada en la formacién de equipos integrados por diversos
profesionales. Este modelo de colaboracién ha dado lugar a la practica de la co-ensefianza,
que permite comprender de manera mds especifica cdmo se puede implementar la

colaboracidn efectiva en los entornos escolares.

La co-ensefianza se organiza en distintos modelos que varian segin el grado de interaccion
y responsabilidad compartida entre los docentes. Segln Arriagada et al. (2021), estos

modelos incluyen:

1. Modelo de consulta: Caracterizado por una relacidn jerarquica donde un
especialista asesora al docente sobre aspectos especificos del proceso de
ensefianza.

2. Modelo colaborativo o de entrenamiento: Surge como respuesta a la insatisfaccion
con el modelo de consulta. Este enfoque propone una relacion igualitaria, donde

ambos profesionales comparten roles y responsabilidades.
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3. Co-ensefianza o modelo de equipo: Consiste en la colaboracién plena entre
docentes, quienes planifican, implementan y evaldan en conjunto todas las

actividades del aula.

En el contexto chileno, la co-ensefianza comenzd a ser impulsada de manera formal con la
promulgacion del Decreto N.° 170 en 2009, que establecié lineamientos claros para
promover estrategias colaborativas en las escuelas. Sanzana (2020) destaca que este marco
legal ha sido esencial para incorporar la co-docencia como una practica educativa que
responde a la diversidad en las aulas. Por su parte, Rodriguez (2014) identifica diferentes

enfoques que orientan la implementacién de la co-ensefianza en los contextos educativos:

1. Ensefanza de apoyo: Un docente lidera la instruccidon mientras el otro circula por el
aula para prestar apoyo individualizado.

2. Ensefanza paralela: Dos docentes trabajan simultdneamente con grupos distintos
dentro del aula, ofreciendo una ensenanza diferenciada.

3. Ensefanza complementaria: Ambos docentes aportan al proceso de ensefianza
desde roles diferentes pero complementarios.

4. Ensefhanza en equipo: Ambos docentes asumen conjuntamente todas las
responsabilidades de planificacidn, instruccién y evaluacién, compartiendo roles de

liderazgo.

Figura 2.

Enfoques de co-ensefnanza.
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Nota. A partir de Rodriguez (2014).

Willard (2019, citado en Gonzdlez y Carrascal, 2022) afade otros enfoques como la
ensefanza en estaciones, donde los estudiantes trabajan en grupos rotativos bajo la guia de
diferentes docentes, y la ensefianza alternativa, donde un docente se enfoca en la mayoria

del grupo y otro ofrece instruccidn intensiva a estudiantes con necesidades especificas.

La co-ensefianza no solo se limita a la interaccion entre docentes en el aula, sino que también
abarca la planificacién, la didactica y la evaluacién, como sefala Rodriguez (2014). Estas
dimensiones son fundamentales para implementar practicas de trabajo colaborativo que

respondan eficazmente a la diversidad en las aulas:

1. Planificacién: Implica la distribucién de roles, la seleccién de estrategias
metodoldgicas y la definicidn de recursos para atender a las necesidades de los
estudiantes.

2. Didactica del aula: Se centra en la implementacidn conjunta de actividades
planificadas, promoviendo un manejo efectivo del grupo y una comunicacion clara
entre los docentes.

3. Evaluacién: Supone instancias de reflexidn conjunta sobre los resultados obtenidos
y la identificacion de areas de mejora, especialmente en relacién con los estudiantes

con NEE.

Tabla 1.

Dimensiones y subdimensiones de la co-ensefianza en la gestion curricular.
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Dimension Subdimension

. Dastribucion de roles y responsabilidades.

. Planificacion general del aula comin.

. Disefio de las adaptaciones curriculares.

. Determinacion de las estrategias didacticas.
. Planificacion del enfoque de co-ensefianza.
. Preparacion de recursos.

Planificacion de la ensefianza

. Enfoque de co-ensefanza.

. Estrategias didacticas utilizadas.

. Manejo de la conducta de los estudiantes.

. Comunicacion entre los docentes.

. Relacion entre actividades de aula comun v de aula de recursos.

Didatica de aula

. Diagnostico de los aprendizajes previos.

. Diagnostico de las necesidades educativas especiales.
. Evaluacion de proceso.

. Evaluacion final.

. Evaluacion de la co-ensefianza.

Evaluacion

h ok L pd e | Ln B L R e [ LA b ) B e

Nota. A partir de Rodriguez, 2014.

El trabajo colaborativo en el aula no solo favorece la atencién a la diversidad, sino que
también fortalece las capacidades de los docentes y fomenta una cultura de aprendizaje
continuo. La politica de Nueva Educacién Publica en Chile reconoce la colaboraciéon como
una capacidad fundamental de los profesionales de la educacidn, incentivando el didlogo, la

motivacion y el compromiso (DuFour et al., 2010).

Ryan (2016) destaca que un liderazgo efectivo es crucial para impulsar el trabajo
colaborativo en las escuelas. Este enfoque no solo evita practicas discriminatorias, sino que
también promueve una visidn inclusiva basada en la participacién activa, el compromisoy la
solidaridad. La colaboracién se convierte asi en una herramienta de transformacién

educativa, capaz de generar entornos mas equitativos y democraticos.

La co-ensefianza emerge como una estrategia esencial para responder a las necesidades
educativas de todos los estudiantes, particularmente aquellos con discapacidades o NEE. Su
implementacion efectiva requiere de planificacion cuidadosa, compromiso docente y
liderazgo inclusivo. Al promover practicas pedagdgicas mas integradas y colaborativas, se
fortalece no solo la atencidn a la diversidad, sino también el desarrollo profesional de los

docentes y la calidad de los aprendizajes en las aulas chilenas.

2.4. Fundamentos Tedricos sobre el Trastorno del Espectro Autista (TEA) y su Atencion

Integral en Contextos Educativos
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En este apartado se analizan los antecedentes sobre el Trastorno del Espectro Autista (TEA)
y su relacion con el trabajo colaborativo y la co-ensefianza en contextos escolares. EI TEA ha
sido objeto de intensos estudios durante las ultimas décadas, con importantes avances en
su comprension, diagndstico e intervencion. Estos avances han impactado directamente en

las estrategias educativas implementadas para atender a estudiantes con esta condicion.

El término "autismo" fue introducido por primera vez por Leo Kanner en 1943, quien
describid caracteristicas como la incapacidad de las personas para relacionarse de manera
normal y su profunda desconexién emocional con el entorno. Paralelamente, Hans Asperger
profundizd en un subtipo del espectro autista, identificando patrones de comportamiento
que incluian falta de empatia, lenguaje pedante, intereses restrictivos y torpeza motriz
(Artigas, 2014). Asperger denomind a estos nifios "pequeios profesores", destacando su

capacidad para hablar con gran precision sobre temas de su interés.

Durante las décadas posteriores, los criterios diagndsticos del TEA evolucionaron
significativamente. La inclusién del trastorno en el Manual Diagndstico y Estadistico de los
Trastornos Mentales (DSM-I11) en 1980 marcé un hito al establecer criterios iniciales para su
identificacion. En 1994, el DSM-IV amplié la definicidn, clasificando el TEA como un
"trastorno generalizado del desarrollo" que incluia subtipos como el sindrome de Asperger
y el trastorno desintegrativo infantil. Con la publicacién del DSM-V en 2013, el concepto de
"espectro" se consolidd, subrayando la variabilidad en las manifestaciones y necesidades de

las personas con TEA.

Tabla 2.
Niveles de severidad del TEA.
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COMUNICACION INTERESES

NIVEL SOCIAL RESTRINGIDOS Y
T ESTEREOTIPADOS
Nivel 3 Severo déficit en la  Preocupaciones y
Requiere comunicacion no rituales interfieren
apoyo muy verbal y no verbal. marcadamente en
substancial. Muy limitada todas las esferas de la
interaccion social. vida.
Nivel 2 Marcado déficit en Aparecen con
Requiere la comunicacion suficiente frecuencia
apoyo verbal y no verbal, como para ser obvios
substancial. limitada interaccion al observador casual ¢
social. interfieren en el
funcionamiento.
Nivel 1 Sin recibir apoyos, Causan interferencia
Requiere déficit en la significativa con el
apoyos interaccion social. funcionamiento en uno

o dos contextos.

Nota. A partir de American Psychological Association [APA] (2019).

Estudios epidemioldgicos recientes indican un aumento en la prevalencia del TEA a nivel
mundial, lo que se atribuye a factores como una mayor concienciacién, ampliacién de los
criterios diagndsticos y mejoras en la deteccién (Lampert, 2018; OMS, 2023). Segun el DSM-
V, el TEA es un trastorno neurobioldgico que afecta la comunicacidn, la interaccidn social y
el comportamiento, con manifestaciones que varian en severidad y requieren distintos
niveles de apoyo. En Chile, la legislacion educativa ha avanzado para responder a las
necesidades de los estudiantes con TEA, destacando normativas como el Decreto 170 (2009)
y la Ley 20.422 (2010), que promueven la inclusién escolar. Mas recientemente, la Ley 21.545
de 2023 refuerza la promocién de comunidades educativas inclusivas, exigiendo ajustes

curriculares y estrategias de apoyo especificas para estudiantes con TEA.

La atencién a la diversidad en las aulas implica adaptar las estrategias pedagdgicas y
curriculares para responder a las necesidades de los estudiantes con TEA. MINEDUC (2010)
destaca que las personas con TEA requieren metodologias especificas que consideren su
estilo de aprendizaje, incluyendo apoyos educativos que promuevan su participacién activa
en el aula. El trabajo colaborativo, en este contexto, emerge como una estrategia clave para
garantizar la inclusiéon. La co-ensefianza, donde dos o mas profesionales comparten

responsabilidades en la planificacidn, instruccién y evaluacidn, se presenta como una
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herramienta eficaz para atender las necesidades especificas de los estudiantes. Los

enfoques de co-ensefianza incluyen modelos como:

Ensefianza de apoyo: Un docente lidera la instruccion mientras otro brinda apoyo
personalizado.

Ensefanza en equipo: Ambos docentes comparten todas las responsabilidades de
ensefianza.

Ensefianza en estaciones: Los estudiantes trabajan en grupos rotativos con

diferentes actividades guiadas por los docentes.

La atencidn educativa para estudiantes con TEA puede estructurarse en tres dimensiones

clave:

Planificacidon: Incluye la definicidn de roles docentes, la seleccién de estrategias
metodoldgicas y la adaptacidn curricular.

Didactica del aula: Se centra en la implementacion de actividades disefiadas para
responder a las necesidades individuales y grupales de los estudiantes.

Evaluacién: Involucra la reflexién conjunta sobre el progreso de los estudiantes y la
efectividad de las estrategias empleadas, con especial atencién a los estudiantes con

NEE.

La colaboracién entre familia, escuela y profesionales es esencial para el éxito de las

estrategias inclusivas. Las familias proporcionan informacidn valiosa sobre las necesidades

y fortalezas de los estudiantes, mientras que los docentes y directivos deben garantizar un

entorno educativo inclusivo y adaptado. Segun De la Torre (2020), la relacién estrecha entre

familias y escuelas es un pilar fundamental para el bienestar y desarrollo de los estudiantes

con TEA. A pesar de los avances, persisten desafios en la implementacion de estrategias

inclusivas para estudiantes con TEA, como la falta de formacidon especializada y recursos

adecuados. Superar estas barreras requiere fortalecer la capacitacién docente, promover el

trabajo colaborativo y garantizar un liderazgo inclusivo que impulse el cambio cultural en las

escuelas.
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En conclusién, el TEA es un trastorno neurobioldégico complejo que plantea retos
significativos para los sistemas educativos. Sin embargo, mediante estrategias como el
trabajo colaborativo y la co-ensefianza, junto con el apoyo de la familia y la comunidad
educativa, es posible responder de manera efectiva a las necesidades de estos estudiantes.
La educacion inclusiva, entendida como un derecho, debe garantizar el acceso, la
participacion y el aprendizaje en igualdad de condiciones, promoviendo asi el desarrollo

integral de las personas con TEA.

CAPITULO IlIl: MARCO METODOLOGICO
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3.1. Disefo

Desde una perspectiva epistemoldgica, se fundamenta en una modelo de paradigma
interpretativo con un enfoque cualitativo, centrada la investigacién, mas que aportar
explicaciones de caracter causal, intenta interpretar y comprender la conducta humana
desde los significados e intenciones de los sujetos que intervienen en la escena educativo:
interpreta aquello que va captando de modo activo Herndndez-Sampieri, (2014). El tipo de
investigacion es una investigacion-accion, esta busca resolver problemas cotidianos y
mejorar practicas concretas, a través de un proceso colaborativo en el cual se investiga y al

mismo tiempo se interviene, segin (Herndndez, Fernandez & Baptista, 2010).

La eleccidn de este tipo de investigacion se justifica por la necesidad de explorar,
detalladamente, la interaccion el trabajo colaborativo docente y la implementacion de
estrategias pedagdgicas inclusivas en un entorno educativo especifico. Es un proceso
de investigacion intencionada, colaborativa y sistematica, que busca resolver problemas
cotidianos y mejorar practicas concretas, a través de un proceso en el cual se investiga y al
mismo tiempo se interviene (Ferndndez y Johnson, 2015; Herndndez, Fernandez & Baptista,

2010).

3.2. Participantes

Los participantes del estudio fueron siete profesores y profesores del centro escolar y tres
profesoras de Educacidn diferencial, los cuales realizan docencia en los niveles de transicion
1y 2. Estos profesionales poseen edades entre los 26 y 58 afios de edad. Asimismo, contaban

con experiencia profesional desde los dos hasta los 34 afios.

Estos participantes fueron seleccionados en forma intencionada, y todos declararon
voluntariedad para participar del estudio, dado que se enmarca en los propios procesos de

mejoramiento educativo del centro escolary articulado con el quehacer profesional.
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Asimismo, participaron del estudio 4 estudiantes con TEA (dos hombre y dos mujeres) con
edades de 5 a 6 afos. Estos estudiantes pertenecian al programa de integracién escolar y

eran atendidos por los docentes que formaron parte de la experiencia.

3.3. Técnicas e instrumentos de recoleccidon de informacién

Para el cumplimiento de los objetivos del estudio se utilizo:

a) Etnografia descriptiva, la cual implicé la observacidn sistematica y detallada de las
practicas pedagdgicas en el contexto natural del centro escolar. Se centrd en describir y
comprender como los docentes interactian con los estudiantes que presentan TEA, y cdmo
se desarrollan las dindmicas en el aula. Este enfoque permitié registrar las acciones, los
lenguajes verbales y no verbales, y las estrategias utilizadas por los profesores en su practica

diaria.

Esta técnica es apropiada porque permite captar de manera directa y contextualizada las
practicas pedagdgicas reales, identificando patrones, fortalezas y dreas de mejora en la
atencidn de estudiantes con TEA. Ademads, la etnografia no solo recoge datos explicitos, sino
también implicitos, como actitudes y valores que podrian no ser evidentes en otros

métodos.

b) Entrevistas semiestructuradas a los profesores: Las entrevistas semiestructuradas
combinaron preguntas previamente definidas con la flexibilidad de explorar en profundidad
temas emergentes durante la conversacion. Estan disefiadas para obtener informacién
sobre las percepciones, experiencias y necesidades formativas de los docentes respecto ala
atencion de estudiantes con TEA. Esta técnica complementa la observacion etnografica, ya
que permite explorar la justificacidon que el profesorado otorga a las practicas observadas, y
profundizar en aspectos emocionales o conceptuales que no serian evidentes en un analisis

puramente descriptivo.
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3.4. Fases del Estudio

La AFE constd de tres fases constituyen un ciclo de mejora continua que no solo aborda las
necesidades actuales del profesorado, sino que también impulsa una cultura de
colaboracidn e innovacidn pedagdgica sostenible. Este enfoque permite avanzar hacia una
educacion mas inclusiva y efectiva para todos los estudiantes, especialmente aquellos con

TEA.

1. Fase diagndstica: Esta etapa se centra en comprender las carencias y oportunidades en el
trabajo colaborativo docente y la atencidn de estudiantes con Trastorno del Espectro
Autista (TEA). Para ello, se aplican herramientas como encuestas, entrevistas y grupos
focales dirigidos al profesorado. El propdsito es recolectar informacidn sobre el nivel actual
de conocimiento y practica en estas dreas. Asimismo, se analizan las percepciones del
equipo docente sobre las dificultades y desafios asociados al aprendizaje colaborativoy ala
atencién de estudiantes con TEA. Los datos obtenidos permiten mapear necesidades
formativas concretas, establecer prioridades y disefiar un plan de accién especifico y

contextualizado.

2. Fase de disefio e implementacién de la mejora: En esta fase, se disefia e implementa un
plan de mejora que responde a los aspectos criticos identificados en la etapa diagndstica.
Este planincluye actividades como talleres, seminarios y sesiones de co-ensefianza, dirigidos
a fortalecer las competencias docentes en trabajo colaborativo y en estrategias inclusivas
para estudiantes con TEA. Ademds, se promueven practicas innovadoras como la
observacidn entre pares y la reflexidon conjunta sobre casos especificos. La implementacion
se lleva a cabo de forma iterativa, con seguimiento continuo y ajustes segun las necesidades
emergentes. Este enfoque adaptativo garantiza que las actividades formativas sean

relevantes, efectivas y sostenibles en el tiempo.

3. Fase de evaluacidn de la mejora: La ultima fase se orienta a evaluar los resultados del
proceso de mejora. Se analiza cdmo el aprendizaje colaborativo docente ha evolucionado,

considerando tanto las dindmicas de interaccion entre colegas como la implementacion de
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practicas inclusivas. Asimismo, se evalida el nivel de conocimiento adquirido sobre el TEA 'y
su aplicacién en la practica educativa. Este analisis incluye métodos cualitativos, como
entrevistas y observaciones de aula, y cuantitativos, como cuestionarios antes y después de
la intervencidn. Los resultados se contrastan con los objetivos iniciales para identificar
logros, dreas de mejora y lecciones aprendidas. Esta evaluacion integral permite medir el
impacto de la intervencidn y sentar las bases para futuras investigaciones y acciones de

mejora.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1. Resultados de la Fase Diagndstica
Los resultados de la fase diagndstica, corresponden al OE1: Identificar las necesidades
formativas del profesorado de un centro escolar en relacidn a la atencidén integral de

estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA).

En tal sentido, se presentan integrados los resultados de los registros etnograficos y de las

entrevistas, donde se levantaron las siguientes categorias:
1. Desconocimiento sobre cdmo abordar las crisis de estudiantes con TEA

En el contexto escolar, se evidencid un desconocimiento significativo respecto al manejo de
crisis de desregulacion emocional en estudiantes con TEA. Este desconocimiento abarcaba
desde el uso adecuado del lenguaje hasta estrategias especificas para anticipar y contener
las crisis, lo que generaba situaciones de estrés tanto en los docentes como en los
estudiantes afectados. La falta de acompafiamiento en aula y la sobrecarga laboral

exacerbaban esta problematica.
Las siguientes entrevistas dan cuenta de los nudos criticos descritos:

“No sabia acerca de la palabra de anticipacién, y mucho menos su uso. No tenia
tiempo para dedicarle a estos estudiantes tampoco, ya que no siempre estaba
acompanada en la sala por asistente de aula, y en ocasiones mis dos alumnos
diagnosticados, sufrian una desregulacién emocional simultdnea. Sumado a eso,
estaba el caso de Matias, quien se mostraba indispuesto a colaborar en el aula, y yo

desconocia si era que tenia la condicién o solo me hacia rabietas” (docente 1)

“Llevaba anos trabajando en completo desconocimiento de las disposiciones legales
y los procedimientos adecuados. El tiempo no es suficiente para instruirse de

situaciones nuevas y tampoco sabia por dénde empezar” (docente 4)
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Las declaraciones de las docentes reflejan una brecha formativa considerable en el manejo
de situaciones criticas asociadas al TEA. Este desconocimiento no solo afecta la capacidad
de los profesores para intervenir de manera efectiva, sino que también incrementa su nivel
de estrés al enfrentarse a situaciones que perciben como incontrolables. La falta de
estrategias adecuadas termina impactando negativamente en la experiencia educativa de

los estudiantes.

2. Desconocimiento de estrategias para atender estudiantes con TEA

El profesorado reconocié no estar familiarizado con estrategias especificas para atender a
estudiantes con TEA, incluyendo aspectos como el trato no discriminatorio, las herramientas
para ayudar a la regulacion emocional y las disposiciones legales, como la ley TEA. En
consecuencia, se observé una tendencia a excluir a los estudiantes diagnosticados de
actividades grupales o ignorar sus necesidades especificas, perpetuando barreras para su

inclusién.

“En todos mis anos de experiencia he hecho todo sola. No cuento con tias asistentes.
En la capacitacion relacioné rasgos de la condicidn con algunos de mis alumnos, a

quienes ignoraba. Asi es como trabajaba con todos” (docente 4)

“A pesar de salir hace poco de mi carrera, no contaba con la informacidn pertinente
para tratar los casos ya diagnosticados, y cualquier accién se me dificulta debido a

que mis cursos asignados tenian problemas conductuales y disciplinarios.” (Docente
6)

Estas respuestas evidencian que, incluso con experiencia docente o formacidn reciente, las
estrategias inclusivas no estan siendo transmitidas o priorizadas en la preparacion
profesional. Esto apunta a una falla tanto en la formacidn inicial como en la formacién
continua, lo que perpetta practicas que no consideran las necesidades de los estudiantes

con TEA.
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Asimismo, cuando ocurrian descompensaciones emocionales, los profesionales recurrian a
estrategias inadecuadas, como minimizar las conductas a "pataletas" o "berrinches", sin
reconocer las dificultades propias de la condicidn. Esto resultaba en una atencién deficiente,

al no considerar las necesidades especificas de los estudiantes con TEA.

“En un acto, un alumno se descompensd y quedé inhabilitada para ayudar porque no
sabia qué hacer o a quién acudir. Sin tiempo para interiorizarme, no habia mucho que

pudiera hacer” (Docente 3)

“Atender las necesidades de los alumnos diagnosticados era mds dificil al tener un
caso de un estudiante violento. La demanda era demasiada para una sola profesora”

(docente 2)

El manejo inadecuado de las descompensaciones emocionales pone en evidencia la
necesidad de formacidn practica y especifica. Las respuestas sugieren que, ante la falta de
estrategias claras, los docentes terminan utilizando enfoques punitivos o evitando el
problema, lo que puede agravar las dificultades emocionales y sociales de los estudiantes

con TEA.
3. Resistencia al aprendizaje sobre el TEA

Algunos docentes demostraron resistencia a la capacitacion y al aprendizaje sobre
estrategias para atender a estudiantes con TEA. Esta negativa se justificaba en la antigtiedad
laboral y en la percepcién de que sus précticas habituales eran suficientes, lo que dificultaba

la implementacién de cambios significativos en las dinamicas pedagdgicas.

“Llevo mucho tiempo en el establecimiento. Siempre he trabajado igual con todos, y

no he tenido problemas hasta ahora.”

“También tengo anos de antigliedad. No consideré abrirme a esto, ya que no me

parecia necesario.”

La resistencia al cambio suele estar relacionada con una percepcion de suficiencia en las

practicas actuales y con una falta de comprension sobre los beneficios de las nuevas
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estrategias. Esta actitud, aunque comprensible desde la perspectiva de la experiencia,
representa un desafio para laimplementacién de politicas inclusivas y la formacién continua,

especialmente en contextos escolares diversos.

4.2. Resultados de la Fase de Mejora

Desarrollo e Implementacion de la Propuesta de Mejoramiento

En atencidn al objetivo especifico 2 del estudio, que busca disefiar e implementar una
estrategia de aprendizaje colaborativo como herramienta de desarrollo profesional situado
para la atencion a estudiantes con TEA, se llevaron a cabo una serie de actividades
organizadas en torno a la capacitacidon entre pares y el fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas inclusivas. Estas acciones estuvieron orientadas a abordar los nudos criticos

detectados en la fase diagndstica.

a) Capacitacion entre pares: Estructura y Contenidos
La capacitacién fue liderada por una docente previamente formada en aspectos
relacionados con el TEA, asignada a este rol en un consejo de profesores. La formacidon
consistid en dos sesiones extensas disefiadas para presentar y contextualizar la informacidn
de forma accesible y practica, considerando el desconocimiento inicial de los docentes
participantes. A continuacidn, se describen los principales contenidos y dindamicas

trabajadas:

b) Analisis del Marco Normativo y Conceptual
Se realizé una introduccidén sobre la historia de la educacién inclusiva en Chile, destacando
hitos como la Ley General de Educacién (LGE), el Decreto 83, la Ley de Inclusidn, el Decreto
67y, especialmente, la Ley TEA 21.545.
Se abordaron conceptos fundamentales del TEA desde una perspectiva neurodiversa,
destacando los aportes de Armstrong (2012), y los criterios diagndsticos del DSM-5, que
incluyen deficiencias en la comunicacion e interaccidn social, asi como patrones restrictivos

y repetitivos de comportamiento.
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Se utilizé material visual y ejemplos concretos para situar a los docentes en un marco de

comprensidn claro y practico.

¢) Dinamicas de Grupo
Los participantes analizaron situaciones reales a través de videos en los que identificaron las
caracteristicas del TEA utilizando los criterios del DSM-5 y determinaron grados de severidad
(1,2 0 3) segun la necesidad de apoyo.
Se promovid la reflexidn sobre las creencias y percepciones del profesorado respecto al TEA,
subrayando la importancia de considerar la diversidad de manifestaciones dentro del

espectro.

d) Analisis de Factores Sensoperceptuales y Adaptaciones
Se introdujeron los conceptos de hipersensibilidad e hiposensibilidad, explicando su
relevancia para comprender las barreras de aprendizaje y participacion en los estudiantes
con TEA. Se enfatizd la importancia de la integracidn sensorial y la orientacién espacial para
favorecer el aprendizaje, proporcionando ejemplos de adaptaciones en el aula, como el uso
de anticipacidn verbal, escrita y visual.
Se compartieron herramientas practicas como los cuestionarios M-CHAT y ASSQ,
destacando su utilidad para identificar indicadores del espectro en contextos educativos.
Creacion de Espacios Inclusivos
Los docentes trabajaron en el disefio de estrategias para diversificar aprendizajes,
adaptando materiales educativos segun las necesidades individuales de los estudiantes.
Se concluyd el taller con una dindmica de "anamnesis inclusiva", en la que los docentes
fueron invitados a imaginar escenarios pedagdgicos creativos y diversos que reflejaran

principios de inclusion y equidad.

Evaluacion de los aprendizajes
Esta formacidn orientada a diversificar los aprendizajes de los docentes para atender a los

estudiantes con TEA en el aula tuvo como principales objetivos:
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- Evaluar el conocimiento docente sobre el trabajo colaborativo y la diversificacién de
aprendizajes.

- Presentar principios para adaptar materiales y actividades pedagdgicas segun los
estilos de aprendizaje y niveles de apoyo requeridos.

- Desarrollar habilidades para reconocer las caracteristicas individuales de los
estudiantes con TEA.

- Comprender las variaciones en estilos de aprendizaje y preferencias sensoriales para

mejorar la implementacion de estrategias pedagdgicas.

La formacién permitié a los docentes no solo ampliar su conocimiento sobre la condicidn,
sino también reflexionar sobre sus practicas y adoptar herramientas concretas para mejorar
la experiencia educativa de los estudiantes con TEA. Estas actividades sentaron las bases
para un aprendizaje colaborativo mds efectivo y una atencién integral en el aula,
respondiendo a las necesidades detectadas en la fase diagndstica.

Los avances observados durante esta fase reflejan el impacto positivo de un enfoque
formativo situado en la realidad escolar. La capacitacion entre pares no solo fortalecid las
competencias docentes, sino que también promovié un sentido de comunidad y
responsabilidad compartida entre los profesores. No obstante, la necesidad de mayor
tiempo y recursos para consolidar estas iniciativas quedd manifiesta, destacando la

importancia de integrar procesos continuos de formacién y evaluacidn.
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Taller de Estrategias para diversificar los aprendizajes de estudiantes con TEA en el aula.
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Material didactico trabajado en el aula para el desarrollo del taller sobre aprendizaje y
ensefianza en el aula.
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Evidencia donde se refleja el trabajo realizado por docentes, asistentes de aula y
administrativos.
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El enfoque en actividades colaborativas y reflexivas no solo proporcioné informacidn valiosa
para el estudio, sino que también fortalecié las capacidades del equipo docente para
abordar las necesidades de los estudiantes con TEA. La combinacidn de rigor metodoldgico,
andlisis colaborativo y vinculacidn tedrico-practica garantizé que los resultados fueran

relevantes, confiables y aplicables al contexto escolar.

3. Resultados Fase de evaluacion de la mejora

Se presentan los resultados correspondientes al objetivo especifico 3 Evaluar el proceso de
mejoramiento del aprendizaje colaborativo y las practicas docentes para la atencidén integral
de estudiantes con TEA en el centro escolar.

estos resultados dan cuenta del aprendizaje de los profesores, de acuerdo a las siguientes

categorias levantadas:

1) Desarrollo de aprendizaje profesional docente sobre el TEA

Los talleres permitieron que los profesores y especialistas presentes aclararan dudas
fundamentales sobre la condicién del espectro autista (TEA). Los participantes lograron
familiarizarse con terminologias adecuadas, practicas pedagdgicas inclusivas y el uso
apropiado del lenguaje inclusivo. Ademas, se revisaron y retroalimentaron aspectos legales
y normativos, como leyes y decretos relevantes para asegurar buenas practicas en el aula.
Este proceso permitié avanzar hacia una mayor comprensién de las barreras que dificultan
la inclusién y cémo eliminarlas.

Durante las sesiones, los docentes reflexionaron sobre la importancia de la sensibilizacion y
su impacto en los contextos escolares. Se subrayé cdmo el incremento de diagndsticos de
TEA demanda mayor preparacion y adaptabilidad en los entornos educativos para garantizar

el derecho a una educacién inclusiva. Al respecto, los profesores comentan:

““Me es mds cercana la terminologia, y ahora puedo adecuar mis propias estrategias

para tratar a mis niflos TEA” (docente 5)
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“Ahora sé que debo interiorizar en los demds nifos tanto los términos como el
respeto y la comprension; esto evitaria el bullying hacia sus companeros con la
condicién” (Docente 1)

Maria José, profesora diferencial:

“Sensibilizarnos y sensibilizar a otros es adecuado para seguir avanzando. Prepararé

un panel de anticipaciéon para mi curso mds pequeno” (Docente 4)

Este componente evidencid que la sensibilizacion no solo mejora las practicas pedagdgicas,
sino que también fomenta un cambio cultural en el equipo docente hacia una mayor empatia

y respeto por la diversidad.

b) Aprendizaje sobre el uso de herramientas de deteccién temprana
Uno de los aspectos mds destacados fue la capacitacidon en el uso de herramientas y pautas
de deteccidén temprana para identificar rasgos del TEA. Los participantes aprendieron sobre
laimportancia de detectar el espectro autista en edades tempranas, entre los 16 y 20 meses
de vida, para facilitar una intervencién oportuna. Se explicéd que, aunque el diagndstico
formal debe ser realizado por profesionales capacitados (como quienes cuentan con
certificacién ADOS-2), los docentes pueden aplicar herramientas practicas como el M-CHAT
y el ASSQ para identificar posibles indicios de TEA.
Las sesiones incluyeron demostraciones practicas de los tests:
M-CHAT: Instrumento sencillo, cuantitativo y cualitativo, adecuado para edades tempranas.
ASSQ: Test breve con preguntas de respuesta simple (si/no), enfocado en nifios mayores.
ADOS-2: Test especializado para profesionales de la salud capacitados.
Los docentes manifestaron interés en aplicar estas herramientas en contextos educativos y
familiares, reconociendo su practicidad y accesibilidad. Al respecto, los docentes comentan:
“La alternativa de tests es prdctica e interesante. Necesitaré guia para aplicdrselos a
mi nieto, eso si” (Docente 2).

Marianela, profesora de mapudungun:
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“Eltest me parece interesante. Me gustaria tomarle el test M-CHAT a mi hijo Agustin”
(Docente 4)
“Es muy fdcil el ASSQ, rdpido y corto. Como desconozco bastante del tema, me parece

mds 6ptimo”” (Docente 6)

La introduccién de estas herramientas empoderé a los docentes, permitiéndoles identificar
posibles necesidades educativas especiales en sus estudiantes, contribuyendo asi a una

intervencién mds informada y efectiva.

c) Mejoramiento de Estrategias sensoriales y practicas pedagégicas inclusivas

Los talleres incluyeron actividades practicas orientadas a sensibilizar a los docentes sobre
las necesidades sensoriales de los estudiantes con TEA y a modelar estrategias inclusivas
para incorporar en su rutina diaria. Se enfatizé la importancia de adaptar los espacios y
actividades educativas considerando la orientacion espacial, las diferencias sensoriales y los
estimulos requeridos por los estudiantes con hipersensibilidad (busqueda de menos

estimulos) e hiposensibilidad (necesidad de mas estimulos).

Los docentes aprendieron a disefiar y emplear materiales didacticos y herramientas
especificas para trabajar con sus estudiantes, como cuadros de anticipacidn, actividades de
integracién sensorial y recursos adaptados para fomentar la comunicacidon y el desarrollo

motor. En ese sentido, los profesores comentan:

“Para mis ninos ha funcionado bien el estimulo sensorial. Me gusta este método ya
que propicia nuevos métodos de aprendizaje y permite diversificar la ensefanza”
(Docente 7)
« , ; ; L .

He estado revisando y guardando material que sirve para los ejercicios de estimulo

sensorial. Lo compartiré con mi equipo. Es fdcil de usar” (Docente 3)
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“Creé los cuadros de anticipaciéon con imdgenes para apoyar en el lenguaje no verbal
a mis estudiantes, ademds de incorporar el lapiz con una tuerca para mejorar el drea
sensorio-motriz del estudiante. Me ayudd saber que hay ninos hipersensibles que
necesitan mayores estimulos. Siendo profesora diferencial se me ha hecho mds

cémodo adaptar las estrategias propuestas en el taller” (docente 1)

Estas estrategias fomentaron el desarrollo de practicas pedagdgicas mas inclusivas,
ayudando a los docentes a diversificar sus métodos de ensefianza. Al incorporar
conocimientos sensoriales y técnicas practicas, se avanzd hacia un entorno educativo mas

accesible y equitativo.

Los resultados del objetivo especifico 3 reflejan avances significativos en la sensibilizacién,
adquisicion de herramientas practicas y adopcion de estrategias inclusivas por parte del
equipo docente. Esto sienta las bases para un cambio sostenible en la atencion educativa a
estudiantes con TEA, fortaleciendo la formacién continua y el trabajo colaborativo como

pilares fundamentales.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES

1. Identificar las necesidades formativas del profesorado en relacién a la atencion integral

de estudiantes con TEA

El diagndstico evidencid que las necesidades formativas del profesorado se concentran en
el desconocimiento de estrategias especificas para trabajar con estudiantes del espectro
autista. Este desconocimiento abarca desde el manejo de crisis de desregulacién emocional
hasta el uso de un lenguaje inclusivo y adecuado para evitar confusiones y promover la
integracion de los estudiantes. Ademas, se identificé una falta de sensibilizacién hacia la
diversidad, lo que limita la capacidad del profesorado para comprender y atender las

particularidades de estos estudiantes.

Los resultados también resaltaron la falta de acceso a informacién actualizada sobre
politicas inclusivas, como la Ley TEAy el Decreto 83, lo que afecta la aplicacién de practicas
pedagdgicas basadas en principios de equidad y justicia educativa. Este vacio formativo
repercute en una atencion desigual hacia los estudiantes con TEA y en la perpetuacion de

practicas que no fomentan su inclusidn plena en el entorno escolar.

Desde la perspectiva tedrica, estos hallazgos se alinean con los planteamientos de Vygotsky
(1998) sobre la importancia de la mediacidén cultural en el aprendizaje, donde la interaccién
con un entorno inclusivo puede transformar las capacidades de los estudiantes. Asimismo,
las teorfas sobre liderazgo pedagdgico destacan la necesidad de formar a los docentes en
competencias especificas que les permitan liderar procesos de cambio inclusivo en las aulas
(Krichesky & Murillo, 2018). Por tanto, es imprescindible promover estrategias de formacién
continua y situada que respondan a estas necesidades y garanticen practicas pedagdgicas

inclusivas y contextualizadas.
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2. Disefiar e implementar una propuesta de mejoramiento del aprendizaje colaborativo

docente

La implementacidn de talleres y actividades de aprendizaje colaborativo docente permitid
abordar los nudos criticos detectados en la fase diagndstica. Los talleres fueron disefiados
no solo para transmitir conocimientos tedricos, sino también para fomentar practicas
reflexivas y colaborativas entre los docentes. A través de estas sesiones, los participantes
pudieron familiarizarse con conceptos clave, como los criterios diagndsticos del DSM-V, el
uso de herramientas de deteccién temprana (M-CHAT y ASSQ) y estrategias practicas para

la integracion sensorial.

El proceso incluyé dindmicas grupales que fortalecieron el trabajo en equipo y la
retroalimentacién entre los participantes, lo que potencié un aprendizaje significativo y
situado. Ademas, la incorporacion de elementos practicos, como el disefio de cuadros de
anticipacion y la personalizacidon de estrategias pedagdgicas, permitid que los docentes
adoptaran herramientas concretas aplicables en sus aulas. Este enfoque fomenté un cambio
cultural en la percepcion de la inclusion, promoviendo una comprensidén mas empatica y

profunda de las necesidades de los estudiantes con TEA.

Tedricamente, los resultados reflejan los principios del aprendizaje mediado socialmente
(Vygotsky, 1998), que resalta la importancia del trabajo colaborativo como motor del
desarrollo profesional docente. Ademas, la propuesta se alinea con los modelos de co-
enseflanza de Friend & Cook (1996), que subrayan el valor del trabajo conjunto para
diversificar los enfoques pedagdgicos. La implementacidon también refuerza la nocidon de
que el aprendizaje colaborativo es un vehiculo eficaz para la formacion continua,
especialmente en contextos escolares donde los desafios inclusivos son cada vez mas

apremiantes.
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3. Evaluar el proceso de mejoramiento del aprendizaje colaborativo y las practicas

docentes

La evaluacién del proceso de mejora evidencid avances significativos en la sensibilizacién del
profesorado y en la adopcién de practicas inclusivas. Los docentes demostraron una mayor
comprensidn sobre las necesidades especificas de los estudiantes con TEA, incluyendo la
identificacion de barreras para el aprendizaje y laimplementacién de estrategias sensoriales
adaptadas. La incorporacion de herramientas como los cuadros de anticipacion y las
actividades de integracion sensorial permitié mejorar la atencion a la diversidad en el aula,

evidenciando cambios en las practicas pedagdgicas habituales.

Ademads, la evaluacion destacd la importancia del acompafiamiento y la reflexidn critica en
el proceso formativo. Los talleres no solo sirvieron para transmitir conocimientos, sino
también para fomentar una cultura de aprendizaje continuo y colaboracién entre los
docentes. Esto es especialmente relevante en un contexto en el que el nidmero de
diagndsticos de TEA sigue aumentando, exigiendo una mayor adaptabilidad y preparacion

por parte del personal docente.

Desde el marco tedrico, los resultados se alinean con las ideas de Krichesky & Murillo (2018)
sobre el liderazgo pedagdgico, destacando cdmo la formacién continua y el trabajo
colaborativo pueden transformar las prdacticas docentes. Asimismo, la evaluacién reafirma
los postulados de Johnson & Johnson (1989) sobre el impacto positivo del aprendizaje
cooperativo en la resolucion de problemas y la toma de decisiones colectivas. La
triangulacion de datos, que incluyé perspectivas de docentes, directivos y materiales
tedricos, permitid validar los avances logrados y destacar areas de mejora para futuras

intervenciones.

El estudio demuestra que el aprendizaje colaborativo docente, cuando se disefia e
implementa estratégicamente, no solo fortalece las competencias del profesorado, sino que
también genera un impacto positivo en la atencidn integral de los estudiantes con TEA. La
combinacién de formacidn tedrica, herramientas practicas y dinamicas reflexivas promueve

un entorno educativo mas inclusivo y equitativo. A partir de estos hallazgos, se refuerza la
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necesidad de continuar desarrollando estrategias de formacién continua, basadas en la
colaboracidn y el liderazgo pedagdgico, para enfrentar los desafios de la diversidad en

contextos escolares.

Reflexién sobre los principales Aprendizajes Profesionales desarrollados

La realizacion de esta tesis ha representado un proceso de crecimiento personal y
profesional significativo, marcado por aprendizajes profundos en diversas dimensiones
relacionadas con la investigacion educativa, el liderazgo pedagdgico y la atencion inclusiva

a la diversidad en contextos escolares.
1. Profundizacién en el conocimiento sobre el Trastorno del Espectro Autista (TEA)

Uno de los aprendizajes mas relevantes ha sido adquirir un conocimiento integral sobre el
TEA, tanto desde una perspectiva tedrica como practica. Este aprendizaje incluyd la
comprension de los criterios diagndsticos del DSM-V y su aplicaciéon en el contexto
educativo; la identificacidon de barreras para el aprendizaje y la participacién de estudiantes
con TEA, y el desarrollo de estrategias especificas para superarlas; la importancia de una
deteccidon temprana y las herramientas practicas que los docentes pueden emplear para

identificar sefales del espectro autista, como los cuestionarios M-CHAT y ASSQ.

Estos conocimientos no solo fortalecieron mi perspectiva profesional, sino que también me
permitieron generar propuestas que integran la teoria con la préctica para transformar las

dindmicas escolares.
2. Liderazgo pedagégico y trabajo colaborativo

El disefio e implementacion de talleres de aprendizaje colaborativo me permitié reflexionar
sobre el impacto del liderazgo pedagdgico en la formacion continua del profesorado. Este

aprendizaje destaco:

- La capacidad del trabajo colaborativo para fomentar un cambio cultural en las

practicas docentes hacia una educacién mas inclusiva.
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- Larelevancia de liderar procesos de sensibilizacién y formacién que no solo
aborden conocimientos técnicos, sino también transformen las creencias y
actitudes del profesorado.

- Elvalor de laretroalimentacién y la co-construccion de conocimiento como
elementos clave para fortalecer la cohesidn y el sentido de comunidad en los

equipos docentes.

Este proceso reafirmd mi conviccidn sobre la importancia del liderazgo situado como motor

de innovacién educativa y desarrollo profesional.
3. Sensibilizacién hacia la diversidad

Uno de los aprendizajes mds transformadores fue la sensibilizacién hacia la diversidad y la
importancia de promover una educacidn inclusiva. A lo largo del proceso, pude reflexionar

sobre:

- COmo las barreras actitudinales y culturales impactan en la inclusién de estudiantes
con TEA.

- La necesidad de adaptar las practicas pedagdgicas para responder a las
particularidades de cada estudiante, fomentando su participacién activa en el aula.

- Laimportancia de sensibilizar a toda la comunidad educativa, incluidos estudiantes,
docentes y familias, para construir entornos de aprendizaje mas equitativos y

respetuosos.

Este aprendizaje reafirmd mi compromiso con la equidad educativa y la inclusion como

principios fundamentales de mi practica profesional.
4. Reflexion sobre mi propio rol profesional

Finalmente, este proceso me permitid reflexionar sobre mi rol como investigador y
educador. Pude identificar mis fortalezas, como la capacidad de liderar procesos formativos
y disefar estrategias situadas, asi como areas de mejora, como la necesidad de seguir

actualizandome en herramientas innovadoras y enfoques inclusivos. Este ejercicio de
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autorreflexion fue clave para fortalecer mi identidad profesional y mi compromiso con la
mejora continua. En sintesis, esta tesis no solo amplié mis conocimientos técnicos, sino que
también transformd mi perspectiva profesional, ddndome de herramientas y aprendizajes
que impactaran significativamente en mi quehacer académico y en mi capacidad para liderar

procesos educativos inclusivos y efectivos.
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Anexo 1.

Taller de Estrategias para diversificar los aprendizajes de estudiantes con TEA en el aula.
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Anexo 2. Relacion de las de acciones de investigacion.
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Meses

Descripcién actividad

Mes 1

Revision de la
Literatura

Realizar una revisiéon de la literatura especifica sobre
liderazgo pedagdgico,
pedagdgicas inclusivas en el contexto de la atencidn a nifios con
TEA.

trabajo colaborativo y estrategias

Mes 2

Contacto con el
Colegio

Establecer comunicacion con la direccion del Colegio San
Leonardo de Pailahueque para obtener la autorizacion vy
colaboracion necesarias para llevar a cabo la investigacion.

Mes 3

Entrevistas con
lideres pedagégicos

Realizar entrevistas con los directivos para comprender
sus visiones, desafios y toma de decisiones en relacién con la
atencidn a estudiantes con TEA.

Mes 4

Observaciones
en aulas

Observar clases especificas y actividades donde participen
estudiantes con TEA, para ver cdmo se implementan estrategias
pedagdgicas y colaborativas en el entorno educativo concreto.

Mes 5

Entrevistas con

profesionales de la

Conducir entrevistas con docentes para explorar su
conocimiento y participacion en iniciativas colaborativas, sus
percepciones sobre el liderazgo pedagdgico y su experienciaenla
ensefanza de estudiantes con TEA.

educacion
Mes 6 Aplicar andlisis de contenido a las entrevistas y
L observaciones para identificar patrones, temas y relaciones
Analisis de
relevantes
datos
Sintetizar los hallazgos para obtener conclusiones
Mes 7 especificas sobre cémo el liderazgo pedagdgico y el trabajo

Elaboracion de
conclusiones

colaborativo impactan en la mejora de la calidad de aprendizaje
de los estudiantes con TEA en el Colegio San Leonardo de
Pailahueque.

Mes 8

Recomendacio
nes

Proporcionar recomendaciones especificas, basadas en los
hallazgos, para mejorar las practicas pedagdgicas y colaborativas
en el contexto del Colegio San Leonardo de Pailahueque.
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Anexo 4.

Entrevista a docentes del Colegio San Leonardo de Pailahueque.
Obijetivo: Identificar las practicas de trabajo colaborativo entre docentes y profesionales
del equipo PIE para la atencién de nifios y nifias con diagndstico de TEA en el Colegio San

Leonardo de Pailahueque.

Unidades de andlisis estudiadas en el instrumento: Practicas de liderazgo pedagdgico

Cuestionario de preguntas:

item 1: Introduccién y experiencia personal

¢Podria compartir brevemente su experiencia personal trabajando con estudiantes con TEA?
(Qué le ha llevado a desarrollar interés en la educacién inclusiva?

item 2: Enfoque pedagdgico

¢Cémo describe su enfoque pedagdgico al ensefiar a estudiantes con TEA?

¢Qué adaptaciones o estrategias especificas utiliza en su practica diaria?

[tem 3: Desafios en el aula

¢Cuadles son los principales desafios que enfrenta al ensefiar a estudiantes con TEA?

:Cémo maneja situaciones dificiles o momentos de frustracion?

[tem 4: Soporte y recursos

¢Qué tipo de soporte y recursos cree que necesita para ensefiar eficazmente a estudiantes
con TEA?

¢COmo accede a estos recursos y con qué frecuencia?
[tem 5: Interaccién con familias

¢Cdmo se comunica con las familias de los estudiantes con TEA?
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:Qué consejos o recomendaciones daria a otros docentes sobre la comunicacién con las
familias en este contexto?

item 6: Integracién social

¢Como fomenta la integracidn social de los estudiantes con TEA en el aula y fuera de éI?
¢Qué actividades o proyectos ha implementado con éxito para esto?

ftem 7: Formacidn continua

¢Considera que recibe suficiente formacion y actualizacidon sobre TEA y estrategias de
ensefanza inclusiva?

¢Qué dreas de formacion le gustaria ver mejor cubiertas?
item 8: Toma de decisiones en el aula

¢COémo toma decisiones sobre adaptaciones o cambios en el plan de estudios para un
estudiante con TEA?

¢Qué factores considera importantes en este proceso?
item 9: Reflexiones sobre el impacto

¢Cdmo evalua el impacto de sus esfuerzos en el desarrollo y progreso de los estudiantes con
TEA?

¢Qué le motiva a continuar ensefiando en este campo desafiante?
item 10: Perspectivas futuras

(Qué objetivos tiene para mejorar ain mas su practica de ensefianza con estudiantes con
TEA en los proximos afios?

¢Hay algun proyecto o innovacion educativa en mente?
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Anexo 5.

Guia para la Entrevista en la aplicacién del Focus Group en docentes y profesionales del

Colegio San Leonardo de Pailahueque

Objetivo: 3. Identificar los conocimientos de los docentes y profesionales sobre estrategias
de co-ensefanza como practica de trabajo colaborativo en la atencidn de nifios y nifias con

TEA.

Unidades de andlisis estudiadas en el instrumento: Percepciones de las y los docentes

Cuestionario de preguntas:
Pregunta 1: Experiencia y compromiso

¢Podria compartir su experiencia y compromiso personal con la inclusién de estudiantes con

TEA en el colegio?
Pregunta 2: Visidn institucional

¢Cémo se alinea la misidn y vision de su colegio con el objetivo de brindar educacidén inclusiva

a estudiantes con TEA?
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Pregunta 3: Desafios principales

¢Cudles considera que son los desafios mas significativos que su colegio enfrenta al intentar

satisfacer las necesidades educativas de estudiantes con TEA?
Pregunta 4: Estrategias de atencion

¢Qué estrategias especificas ha implementado su colegio para apoyar a estudiantes con TEA,

y cudl ha sido suimpacto?
Pregunta 5: Proceso de toma de decisiones

¢COmo se toman las decisiones importantes relacionadas con la inclusion de estudiantes con

TEA en su colegio? ;Quiénes estan involucrados en este proceso?
Pregunta 6: Mejoras y perspectivas futuras

¢Qué areas ve como oportunidades para mejorar la atencidon a estudiantes con TEA en su

colegio? ;Cudles son sus metas a largo plazo en este ambito?
(&
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