UNIVERSIDAD
CATOLICA DE
TEMUCO

\

ORIENTACIONES PARA LA RENOVACION CURRICULAR

Etapa 4. Elaboracion de Programas

DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA



GUIAS PARA LA RENOVACION CURRICULAR
ISBN: 978-956-7019-47-2

Autoria
Direccion General de Docencia

Tatiana Sanchez Doberti
Directora General de Docencia

Pilar Molina Valenzuela
Directora Desarrollo Curricular

Rodrigo del Valle Martin
Director Desarrollo Docente

Gema Pascual Hoyuelos
Moises Alveal Cid

Universidad Catodlica de Temuco
Montt 56, Casilla 15 D

Temuco, Chile
dgd@uctemuco.cl
www.uctemuco.cl

Disefio y Diagramacion
Hans van der Molen



ORIENTACIONES PARA LA RENOVACION CURRICULAR

Etapa 4. Elaboraciéon de Programas



Etapa 4. Elaboracion de Programas

1. Presentacion

Esta cuarta etapa corresponde a la elaboracién de los programas de cursos del itinerario de
formacion de la carrera, disefiado en la Etapa 3.

El Programa de Curso es por definicion un documento publico que tiene como principal destinatario
a los estudiantes, ya sean actuales o estudiantes que estan pensando en postular a una de
nuestras carreras. Este documento tiene como propdsito presentar al curso, describir sus
principales caracteristicas y su contribucion al perfil del egreso académico profesional.

Desde la UC Temuco entendemos que este nuevo modelo exige una mirada conjunta para la
elaboracion de estos programas. Esto es, consideramos recomendable que el programa lo hagan
varios profesores, aunque la entrega final sea individual.

Un desarrollo mas detallado de los elementos presentes en el programa de curso se debe incluir
en la “Guia de Aprendizaje” (Etapa 5), que constituye una planificacién acabada del curso
destinada a aquellos que estan realizando el curso.

El presente documento presenta los elementos e informacion que debe incluir todo programa
de curso en nuestra Universidad, y orienta su proceso de formulacion.
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2. Estructura para elaborar Programa

A continuacién se presenta la estructura de programa de curso con sus elementos constitutivos.
Este documento constituye, ademas, la plantilla del formato con que se debe elaborar cada
programa de curso.

Logotipo UC Temuco
Facultad, Escuela, Carrera

Programa

. Titulo Curso

. Codigo

. Afio / Semestre Carrera
. Créditos SCT

. Tipo Curso [] Obligatorio [] Optativo
. Descripcion

. Prerrequisitos
. Competencias A trabajar:
Genéricas y Niveles

O[N] WIN|F

A validar:

9. Competencias
Especificas y Niveles

10. Resultados de
aprendizaje

11. Estrategias de Estrategias de Sistema de evaluacion
Ensefianza-Aprendizaje y Ensefianza-Aprendizaje
Sistema de evaluacion

12. Recursos de
Aprendizaje
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3. Explicaciones Programa

1. Titulo Curso
Debe ser un titulo descriptivo, pero a la vez breve que destaque lo esencial del curso. Es ideal
que el titulo describa méas las competencias a desarrollar que los contenidos a trabajar.

Por ejemplo:

® Procesos de transformacion hortofruticola.

e Mediacién y resolucion alternativa de conflictos.
e Disefio de experiencias de aprendizaje.

e Evaluacion de polucion en zonas urbanas.

e Desarrollo de proyectos para el ahorro energético.
® Estructura Animal.

2. Caddigo
Indicar el numero de cédigo del curso, otorgado por la Escuela y/o Departamento.
Ejemplo: MAT1714.

3. ARo / semestre carrera
Sefnalar el afo y el semestre de la carrera en que se imparte el Curso.
Ejemplo: 1° afio/ 2° semestre.

4. Créditos SCT (Sistema de Créditos Transferibles, SCT de aqui en adelante)
Sefialar el nimero de créditos SCT asignados a este Curso.

Una descripcion mas detallada de la distribucion de las horas de trabajo del estudiante contenidas
en los créditos del curso se debe incluir en la Guia de Aprendizaje.

Para mas informacion del SCT puede consultar el sitio: www.sct-chile.cl, donde encontrara
también un simulador de programas de curso y carrera con su carga de créditos SCT.

EL SCT es el sistema adoptado por las Universidades del Consejo de Rectores de Chile (CRUH),
para organizar el trabajo académico en torno a la carga real de trabajo del estudiante. Este
busca promover el logro de las competencias definidas y facilitar la movilidad de los estudiantes,
tanto al interior del pais, como fuera de él, mediante la transferencia de créditos (Ministerio
de Educacion, 2007).

Aspectos claves del crédito SCT:

e El concepto de crédito es una unidad de medida del volumen de trabajo del estudiante en la
que se incluyen todas las actividades que éste/ésta realiza para alcanzar los resultados de
aprendizaje de un curso, incluyendo aquellas que realiza en forma presencial con el o los
profesores/as del curso y todos sus comparieros/as, aquellas mixtas que implican trabajo con
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parte del curso, con ayudantes, etc., y aquellas de trabajo autbnomo donde el estudiante
trabaja sin la presencia de un profesor/a.

En el disefio curricular del nuevo modelo, dependiendo de la especificidad de las disciplinas
y carreras, los CEE deben distribuir el tiempo de dedicacion del estudiante en tres tipos de

trabajo:

Actividades Presenciales

Actividades Mixtas

Actividades Autonomas

Corresponde al trabajo presencial
directo con el profesor y donde estan
presentes todos los estudiantes del
curso. Incluye actividades como:
catedra, presentaciones o proyectos
de aula, talleres grupales o
laboratorios guiados por el profesor,
trabajo sincrénico en entornos
virtuales de aprendizaje (EDUCA),
etc.

Corresponde al trabajo guiado por
un profesor o ayudante, con un rol
fundamental del estudiante, y donde
no necesariamente esta presente
todo el grupo curso. Puede incluir
actividades como: tutorias
individuales o colectivas, actividades
de terreno o practica, ejercicios y
ayudantias, trabajo asincronico en
entornos virtuales de aprendizaje

Trabajo auténomo del estudiante,
no dirigido directamente por un
profesor. Incluye, por ejemplo:
estudio y lectura personal,
preparacion de pruebas y examenes,
tareas y ejercicios individuales,
trabajos de investigacion, desarrollo
de proyectos, ensayos, ejercicios en
laboratorio, trabajos de grupo, etc.

(EDUCA), etc.

Las actividades mixtas implican que
todo el grupo de estudiantes esta
trabajando al mismo tiempo, pero
no necesariamente todos frente al
profesor, el cual puede estar con
uno, varios o todos los estudiantes.

e Considerando estos tres tipos de actividades, cada Itinerario Formativo debe precisar la
cantidad de créditos (horas cronoldgicas de trabajo) que se asignara al total de actividades
gue, en promedio, deberia realizar un estudiante para completar exitosamente un curso.

e E| CRUCH ha convenido que en Chile el volumen de trabajo anual de un estudiante es de
60 créditos. Asi, una carrera de cinco afos correspondera a 300 créditos.

® Dentro de los margenes permitidos en el SCT, nuestra Universidad ha definido que un
estudiante a tiempo completo debe dedicar a su formacién como promedio 50 horas
cronologicas semanales durante las 34 semanas que dura el afio académico, para completar
exitosamente los cursos definidos en el itinerario de formacion. Ello supone un volumen
total de trabajo por afio para un estudiante a tiempo completo de 1700 hrs (50 x 34 = 1700
horas/afo).

® Como resultado de las dos definiciones anteriores (60 créditos a desarrollar en 1700 horas),
para nosotros, como Universidad, un crédito representa 28 horas de trabajo real de un estudiante.

® Las horas en el contexto del SCT seran siempre horas cronoldgicas (60 minutos).

e EL SCT define que los créditos son siempre nimeros enteros (siempre se debe aproximar
al entero més préximo).
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En resumen, un crédito:

e Mide carga total de trabajo del estudiante, no sélo horas de clase, ni el
trabajo del profesor.

e Incluye todo el trabajo que el estudiante debe hacer para completar
exitosamente un curso,

e Se calcula en base a horas cronoldgicas.

e Corresponde siempre a nimeros enteros, el sistema no considera fracciones
de créditos.

5. Tipo de curso
e Obligatorio
® Optativo

6. Descripcion

En esta seccidn se debe presentar el curso explicando como contribuye éste al perfil de egreso
académico-profesional de la carrera, y describiendo sus principales propoésitos, caracteristicas
y actividades.

Para preparar esta descripcién los profesores/as deberan tomar como referencia los documentos
oficiales disponibles en la Carrera: Perfil Académico-Profesional, itinerario formativo u otros.

Ejemplos para la redaccion:

® El presente curso contribuye al Perfil académico-profesional en... mediante...
e E| Perfil académico-profesional de la carrera XX sefala que..., lo que implica... Estas
competencias son abordadas en el curso mediante....

® Con este Curso el estudiante aprendera a..., lo que contribuye a su Perfil concretamente en
las competencias... mediante....

7. Prerrequisitos

En esta seccion se debe indicar la relacién con otros cursos aprobados o niveles de competencias
desarrolladas o validadas (en el caso de las genéricas) que sean importantes y/o necesarias
para el trabajo que se va a realizar en esa actividad curricular.

\NB UNIVERSIDAD CATOLICADE TEMUCO
~ DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA



Por ejemplo:

® Exige tener aprobado el curso xxxx.

e Actuacion ética, nivel 1.

e Importante haber tenido alguna experiencia de practica o terreno.
® Disponibilidad de xxx

En general se recomienda no incluir prerrequisitos, o sélo para casos en que sea claramente
necesario para dar flexibilidad al itinerario formativo.

8. Competencias Genéricas y Niveles

Nombrar cuéles de las diez competencias genéricas definidas por la Universidad contribuird a
desarrollar o poner en practica este Curso y en qué nivel de dominio (Por ejemplo: Trabajo en
equipo, Nivel 1)

IMPORTANTE

Se debe sefalar, ademas, cuales de ellas seran ““validadas” (dos como
minimo en cada curso) y en qué nivel. Validar una competencia implica el

compromiso que durante el curso se trabajara la formacion y evaluacion
de desempefio de la competencia en el nivel indicado, y que al final de
éste el docente informara qué estudiantes han demostrado el domino de
la competencia (valida) y cuales no lo han hecho (no valida).

NOTA: Aunque en el programa de curso se presentan de manera separada,
es fundamental tener en cuenta que nuestra opcion y compromiso como Universidad
es trabajar las competencias genéricas integradas con las especificas.

9. Competencias Especificas y Niveles
Nombrar a qué competencia(s) especifica(s) del Perfil de egreso Académico-Profesional de la
carrera, contribuira este curso y en qué nivel de dominio.

Por ejemplo: Competencia especifica xxxx (usar nombre breve), Nivel 1

( 1\

NOTA: Es altamente recomendable que las escuelas establezcan un nombre
breve para referirse a las competencias de manera resumida para que permita
una comunicacion expedita. Esto facilitara las conversaciones y la produccion de
documentos tanto para los docentes como para los estudiantes.

- J
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10. RESULTADOS DE APRENDIZAJE La clave del nuevo modelo

Identificar los resultados de aprendizaje que se lograran al finalizar el curso. Tener en cuenta
gue un resultado de aprendizaje es una declaracion escrita que describe lo que el/la estudiante
puede hacer (y hace) con lo que ““sabe”, entendiendo el saber en un sentido amplio que puede
abarcar tanto el conocer como el saber hacer, saber ser o saber convivir.

Para revisar si lo que hemos redactado es efectivamente un resultado de aprendizaje, podemos
hacernos las siguientes preguntas:

El resultado de aprendizaje:

1. (Describe lo que los estudiantes pueden hacer con lo que saben como
resultado de las experiencias de aprendizaje en el curso?

2. ¢Es multidimensional (incluye comocimientos, habilidades y aptitudes)?

3. (Es algo que lo estudiantes pueden usar en situaciones tanto profesionales
como personales?

4. ;Es apropiado para la Mision de la carrera y su Perfil de Egreso?

5. ¢Concretiza las competencias genéricas y especificas definidas para el curso?

Al redactar un resultado de aprendizaje puede resultar atil preguntarse si éste da
respuesta a un ;PARA QUE? No es necesario que el para qué aparezca en el resultado
de aprendizaje, pero la respuesta a esta pregunta nos puede indicar si efectivamente
el resultado describe lo que esperamos que el estudiante aprenda, o presenta algo
gue requiere ese aprendizaje o contribuye a él.

IMPORTANTE

Todas las competencias genéricas y especificas definidas para un curso

deben traducirse en resultados de aprendizaje, de manera integrada. No
necesariamente uno es a uno. No deben incluirse resultados de aprendizaje
gue no contribuyan al desarrollo de las competencias.

Este apartado también podra recoger los principales saberes asociados a los resultados de
aprendizaje (los méas esenciales y generales): conceptuales, procedimentales y actitudinales
(no se trata de copiar y pegar todo lo que ensefiamos, sino reflejar lo mas importante para el
logro de esos resultados de aprendizaje). Esto ademas va a servir para dar respuesta a algunos
requerimientos (por ejemplo: movilidad estudiantil, convalidaciones, vinculacion con experiencias
y cursos de afios previos, etc.), en especial en un periodo de transicion entre modelos, porque
I6gicamente una competencia tiene integrados los tres saberes en un contexto.
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11. Estrategias de ensefianza-aprendizaje y Sistema de evaluacion

Nombrar las principales actividades de ensefianza-aprendizaje que se llevaran a cabo en el
curso para el logro de los resultados de aprendizaje definidos y contribuir asi al desarrollo de
las competencias del perfil (Ejemplos: estudio de casos, proyectos, presentaciones formales,
etc. Ver Anexo A para mas ejemplos).

En un modelo de formacion por competencias en general las mismas actividades de aprendizaje
constituyen excelentes instrumentos de evaluacién, pues la evaluaciéon es parte del proceso
formativo y es en la actividad y en los productos asociados a ella donde es posible medir el
desempefio. Asi pues, sera comun que estas actividades sean evaluadas y calificadas para la
nota final o la validacion (en el caso de las competencias genéricas).

En un modelo de formacién por competencias, dentro de las actividades de ensefianza-aprendizaje,
la evaluacion juega un rol preponderante, en tanto es entendida como el conjunto de estrategias
gue no sélo miden el avance de los estudiantes, sino que también retroalimentan y reorientan
su trabajo, y también el del docente, hacia el logro de los resultados de aprendizaje definidos.
Por ello también en este apartado se deben indicar las principales actividades de evaluacién,
en especial evaluaciones de desempefio, que se usaran en el Curso, que légicamente puede
ser las mismas que las actividades de ensefianza-aprendizaje (Ejemplos: proyectos, portafolio,
examen, analisis de tareas, presentacion oral, prueba de ejecucién, observacion de la conducta,
ensayos, informes, conjunto de varias actividades,... Ver Anexo B para més actividades de
evaluacién); y su ponderacion en la calificacion final.

Para revisar si una actividad de evaluacién es efectivamente una evaluacion de desempefio que
se alinea con nuestro Modelo Educativo y contribuye a la formacién de competencias podemos
hacernos las siguientes preguntas:

La actividad propuesta:

1. (Esta claramente relacionada con los resultados de aprendizaje del curso?

2. (Acerca al estudiante a una situacién fuera de la sala de clases en la cual
utilizara lo que aprendié?

3. (Se ajusta al nivel del estudiante y del curso?

¢Sera interesante y desafiante para el estudiante?

5. ¢Incluye instrucciones suficientes y apropiadas para el desarrollo de la
actividad y del aprendizaje fomentando la autonomia?

e
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12. Recursos de Aprendizaje

En este apartado se debe listar los principales recursos de aprendizaje que utilizara el
estudiante, para el logro de los resultados de aprendizaje previstos (ejemplos: apuntes, guias,
libros, articulos, sitos web, bases de datos, software, equipo de laboratorio, recursos tecnolégicos
etc.). Se deben ademas destacar los espacios, si tienen una relevancia especial (laboratorio de
computacion, laboratorio ciencias, biblioteca, terreno, salas multiuso, entre otros).

En el caso las referencias bibliograficas, ya sean libros, articulos o fuentes electroénicas, se debe
incluir la referencia correspondiente completa indicando: autor, afo, titulo, y fuente, segun
corresponda. Se sugiere utilizar el formato APA.

\NB UNIVERSIDAD CATOLICADE TEMUCO
~ DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA



Anexo A

Estrategias de Ensefanza-Aprendizaje.

Listado de Métodos y Técnicas de Ensefianza-Aprendizaje (muchas de ellas pueden ser
también utilizadas como estrategias de evaluacion).

e Andlisis de la realidad

e Andlisis de textos

e Aprendizaje basado en problemas (ABP)

® Blusquedas en bases de datos y organizacion
posterior de la informacion con una finalidad
0 proposito determinado

® Clases o cursos de ejercicios

® Clases practicas basadas en contenidos de
clase

® Clases practicas basadas en el trabajo de
los estudiantes

® Clases de demostracion

® Debate

® Diagnostico de situaciones, grupos o
personas con un guion, procedimiento y
criterios fijados

e Diario de trabajo

e Dinamicas de grupo

® Elaboracién de mapas conceptuales

® Elaboracién de monografias

® Elaboracion de sintesis

e Estudio independiente

e Estudio o investigaciones

e Estudios comparativos de autores, teorias,
eficacia de procedimientos...

® Exposicion (informes, proyectos,...)

e Formulacién de preguntas

e Formulacién de problemas

e Formulacién y comprobacion de hipdtesis
® Grupos de discusion

e Laboratorio

® Lectura y estudio o analisis de documentos
e Lluvia de ideas

® Mesa redonda

e Método de casos

e Metodologia de aprendizaje cooperativo
e Metodologia de proyectos

® Observacion guiada

e Panel de discusion

e Portafolio

® Practicas

® Presentacion del trabajo al grupo

® Presentaciones formales

® Puzzle

e Reflexion sobre la practica

® Role playing

® Seminario

® Seminarios de investigacion

® Simposios

e Simulacion

e Taller

® Trabajo de campo

® Trabajo o estudio personal dirigido

® Tutoria (ensefianza individual o en pequefios

grupos)
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Anexo B
Estrategias de Evaluacion

e Escrita. Ejemplos de formato: escrito breve (ensayo), escrito extenso (articulo sobre
un internado/practicas en empresas, articulo sobre un trabajo de campo, tesis),
analisis de casos, datos o textos, eleccién maltiple, resolucion de un problema,
revision de literatura,...

e Oral. Ejemplo de formatos: Presentacion oral, discusiones en grupo, entrevista,
didlogo, preguntas orales por mas de un profesor, demostracion de habilidades
practicas o conjunto de habilidades,..

e Visual. Ejemplo de formatos: Posters, Trabajos artisticos, Videos/Vds., Presentacion
de powerpoint

® Electrdnica. Ejemplo de formatos: Simulacion por ordenador, portafolio digital,...

® Integrada. Ejemplo de formatos: Proyecto, Conferencia,...

® Producto+Proceso. Ejemplo de formatos: Grabacion de las observaciones continuas
del comportamiento, portafolios: electronicos y de otras formas, producto o
rendimiento con diario que lo acompaiie,...

En general existen formas de evaluacion desde mas simuladas hasta mas reales.

Fuente: Modos de Evaluacién de Desempefio. Alverno College

Referencias:

De Miguel, M. (coord.) (2006). Metodologias de la ensefianza y aprendizaje para el desarrollo
de competencias. Orientaciones para el profesorado universitario ante el espacio europeo de
educacion superior. Madrid: Alianza Editorial. En internet:
http://www.ulpgc.es/hege/almacen/download/42/42376/modalidades_ensenanza_competen
cias_mario_miguel2_documento.pdf

Documentos de gestion de Alverno College (2006).

Guia para la Elaboracién de Programas de Asignaturas. Vicerrectoria de Innovacion y Calidad.
Universidad de Deusto, mayo de 2006.

Universidad Catdlica de Temuco (2008). Guia para el Proceso de Renovacion Curricular y Docente.
Temuco, Chile.

Ministerio de Educacion (2007). Guia Préactica para la Instalacion del SCT-Chile. Sistema de
Créditos Académicos Transferibles. Disponible en http://www.sct-chile.cl

Universidad Catélica de Temuco (2007). Modelo educativo UCTemuco. Principios y lineamientos.
Temuco, Chile.
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